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SUNUS

Yasadigimiz cagda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir.
Bolgemizde ve lilkemizde taninan, bilinen ve tercih edilen 6nemli bir egitim kurumu olmak igin biytk
bir caba icinde olan ve hizla gelisen inegél Mediha Hayri Celik Fen lisesinin ydnetim anlayisi cagin
gereklerine gore uygun stratejiler gelistirme gayreti icindedir. 2007 yilinda agilan okulumuz
faaliyetlerini sirdirerek blylimektedir.

Her yonden llkemizin daha da gelismesi icin el ele verip ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.
Hep birlikte yapacagimiz gcalismalar ve bu ¢alismalar sonucu ulasacagimiz hedefler, bizlere iyi bir
egitim kurumunda ¢alismanin, gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmenin hakh gururunu
yasatacaktir.

2015-2019 dénemini kapsayan stratejik plan ile okulumuzun kaynaklarinin; egitimde, bilimsel
arastirmalar ile okul paydaslari lehine etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi saglanacaktir. Bu biling
ve duygularla calismalarimizi sirdirmekte ve hedeflerimize ulasmak icin yogun c¢aba sarf etmekteyiz.
Gelecegimizin teminati degerli 6grencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢agi yakalamis bir
egitim kurumunda egitim gdrmeleri igin yaptigimiz calismalar stratejik planlamamizda da belirleyici
bir unsur olmustur.

Okulumuza her alanda destek veren st kuruluslarimiza, okulumuzu yaparak Tiirk Milli Egitim
sistemine kazandiran hayirseverimiz sayin Metin CELIK bey ve ailesine, 6gretmen ve idarecilerimiz ile
diger personelimize, bizlere destek veren velilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli
o6grencilerimize slikranlarimi sunuyorum.

Sezgin EKiCi
inegdl Mediha Hayri CELIK Fen Lisesi

Okul Muduri




GIRIS

Gilinimiiz ¢agdas toplumlarinin en belirgin 6zelligi olan bilim ve fennin 1s1ginda
iilkemizi Cagdas Muasir Medeniyet seviyesinin {lizerine ¢ikarilabilmek, daha nitelikli geng
nesiller yetistirmek okulumuzun temel hedefi olmus ve bunu gerceklestirebilmek icin stratejik
planimiz hazirlanmigtir.

2015-2019 inegdl Mediha Hayri Celik Fen Lisesi Stratejik Plan1 10.12.2003 tarih ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve 2013/26 sayili
genelgeyle birlikte MEB 2015-2019 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi, Bursa il Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plani, inegél Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina dayanilarak
hazirlanmstir.

2015-2019 Stratejik Plani igin Bakanligimiz tarafindan “Egitim ve Ogretime Erisim”,
“Egitim ve Ogretimde Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” baglklar1 altinda 3 ana tema
belirlenmistir. Bu kapsamda tiim 6grencilerimizin esit firsatlarla egitimlerini tamamlamasini,
kaliteli bir egitim almasim, Universite sinavlarinda en iist seviyede basarili olunmasi ve
toplumsal anlamda gerekli beceri ve degerleri kazanmalari; etkin, verimli isleyen kurumsal
yap1 anlayisinin kazanilmasini saglamak kurumumuzca benimsenmistir. Bu amacimizi
gerceklestirebilmek i¢in 6gretmen, 6grenci ve velilerden olusan pek ¢ok kisiye ulasilmis, elde
edilen veriler, doniitler ve goriisler aracilifiyla durum analizi ortaya konmustur.

Okulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda amag¢ ve hedeflerine mevcut
durumundan hareketle bes yillik bir siirecte, kaynaklarin1 daha etkin ve verimli bir bi¢imde
kullanarak ulagsmayr amaglamaktadir. Bu siiregteki en onemli kaynak insan kaynagidir.
Bundan dolayi tiim ¢alismalar katilimci bir anlayisla gergeklestirilmistir. Yeni kamu yonetimi
anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2015-2019 dénemini kapsayan ikinci kurumsal
stratejik plan caligmasi ile okulumuz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve topluma hizmet
alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacak, hesap verme sorumlulugu ile
saydamlik giiclendirilmis olacaktir.

Mediha Hayri Celik Fen Lisesi

Stratejik Plan Ekibi
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GELECEGE YONELIM
MISYON
VizZYON

TEMEL DEGERLER

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF L.ducuvveeeieeeeteeecesiteeees eeeveeaesesesesesssessssesesesesesessassssesesesesssessssesesesessssssassssesesesasssssssesesens -73-
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1 ..cuviuiviieiieiiecie ettt ae sttt sttt s naes -73-
STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 1.2

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2 ......viviuiuieieieieeeetetetetetetetetse et et e s etese s sessasas s st eseseseseseseseasassesesesesesenes -73-

STRATEJILER

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK HEDEF 2.1 ...oviuiieteeieeeeeeeeeteteet ettt etese et eseseetetese et eaess s etesessasesssstess st asesensesesessesessssesesesesesensesns -75-
PERFORMANS GOSTERGELERT 2.1 ......viuiiieieiiicieitieisecie ettt -75-
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 2.2 ...ttt sttt -76-
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2......cuuvurniiiiiinieitieicntieee e seeenaes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 2.3 ...ttt st s tens et s snennas s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3 ....cuviviieieieeisiiiceecteeee sttt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 2.4.....oouoieveeeeeeeeeeeeeteteeteteeesetese et esese et etese et eseas s esessesesesssetese st et essnsesese s esessssetesesesessnsesns -76 -
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4......coovevieiiieeeieeeeeece e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 2.5 ....veeiveeeeeeeeieeeeeeee ettt vetess s seas st s sesnean s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.5....cuecuiivieieeiieeeieeieteeeee st s eae e eeas Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJIK AMAC 3 Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJIK HEDEF 3.0 ...ttt ettt st Hata! Yer isareti tanimlanmamis.




PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1 .....ocuivcveeiieieteeeteeeeeeeeeeeteee e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 3.2 ..cttiuieieieiietetee ettt ettt tsae s es et be et ans Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2...ccuveviieiieeiceiierecteeere et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 3.3 ..ottt st ene st et ene e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3 ......cvivitetieieieiieeeeeeeve ettt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

BAP Bagary Arttirma Projesi

EKYS Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi

FATIH Fursatlart Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

SH Stratejik Hedef

SM Stratejik Amag




KURUM KiMLIK BILGiSI

Kurum Adi

inegdl Mediha Hayri Celik Fen Lisesi

Kurum Statuisu

8] kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayisi

YoOnetici 4
Ogretmen
Memur

Hizmetli

Ogrenci Sayisi

436

Ogretim Sekli

[ Normal Oikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.:224 7122727

Faks :224 7121216

Kurum Web Adresi

inegolfenlisesi@meb.k12.tr

Mail Adresi

966402@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :Burhaniye
Posta Kodu :16400
ilce :inegol

ili :Bursa

Kurum Mudira

Sezgin EKICi

Kurum Mudir Yardimcilari

Midir Bas Yard :Miinip TOK
Midir Yard. 1 :Atalay KURBANOGLU

Midir Yard. 2 :H.Hakan COREKCIOGLU
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/ 2015-2019 Inegdl Mediha Hayri Celik Fen Lisesi Stratb

Plan1 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi ve 2013/26 sayili genelgeyle birlikte MEB 2015-
2019 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani, Inegdl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim
anlayis1 da degismistir. Bizlerde bu yonetim anlayisina ayak uydurmak,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle bir vizyon olusturma, bu vizyona
uygun amag¢ ve hedefler saptama, Olglilebilir gostergeler gelistirerek,
basariy1 izleme ve degerlendirme siireclerini ifade eden katilimer ve esnek

Qplanlama yaklasimiyla okulumuzun stratejik planini hazirladik. j

A.Inegél Mediha Hayri Celik Fen Lisesi 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Sezgin EKICI OKUL MUDURU
Miinip TOK MUDUR BASYARDIMCISI
Ramazan ZENGIN OGRETMEN
Meral ARSLAN OKUL AILE BiRLIGi BASKANI
Elvan UNLU OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Atalay KURBANOGLU MUDUR YARDIMCISI

H.Hakan COREKCIOGLU MUDUR YARDIMCISI

Songiil YILMAZ REHBER OGRETMEN

Ozkemal DOGAN OGRETMEN

Ismail DEMIR OGRETMEN

Mehmet OKCI OGRETMEN

Turan SAHIN OGRETMEN




B. Stratejik Plan Modeli

Ust Politika
Belgeleri
Okul Durum Analizi SPJ(?;'E;::;:;Y;? -
Raporu S 2015-2019 [y

Stratejik
Plani

N

. Kurul-Komisyon
lice MEM Stratejik Plani o
Onerileri

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi




2.BOLUM

DURUM ANALIzi




DURUM ANALizi

Okulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda amag ve hedeflerine mevcut
durumundan hareketle bes yillik bir siirecte, kaynaklarini daha etkin ve verimli bir bigimde
kullanarak ulagsmay1 amaglamaktadir. Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun bir sekilde
hazirlanan ve 2015-2019 donemini kapsayan ikinci kurumsal stratejik plan calismast ile
okulumuz kaynaklar1 egitim, 6gretim ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi saglanacak, hesap verme sorumlulugu ile saydamlik giiglendirilmis
olacaktir.

Stratejik Plan hazirlanirken 6nce okul yénetimi Okul Miidiirii Sezgin EKICI
baskanliginda toplanmis, 2014-2018 yillarina yonelik olarak hazirlanan stratejik plan
degerlendirilmis ve okulumuza goénderilen drnek plan Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Inegél Ilge Milli Egitim Miidiirliigii planlar1 incelenerek giincellenmistir.

Stratejik planin giincellenmesi asamalarinda stratejik plan iist kurulu ve stratejik planlama
ekibi olusturularak tiim paydaslarin goriislerinin alinmasi igin toplantilar yapilmis ve stratejik
plan olusturulmustur.

A.TARIHSEL GELISIM

Bursa ili inegdl ilgesinde 12.500 m? lik bir alan iizerine kurulu olan okulumuz 2007
yilinda egitim 6gretime baglamistir. Inegéllii hayirsever Metin Celik tarafindan yaptirilip Tiirk
Milli Egitimine kazandirilan okulumuz 9000 m? bahge alan1 ve okul bahgesinde bulunan kiz
ve erkek Ogrenci yurduyla hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz bagli oldugu ilde
fen lisesi oldugu halde ilcede agilan ilk fen lisesidir. ilcemizin egitime dnem veren ve her yil
pek cok Ogrencisini bagska illerdeki fen liselerine gonderen bir bolge olmasi dolayisiyla
ilgemizde bir fen lisesi agilmasi arzusu vardi. Bu istek donemin Milli Egitim Bakani sayin
Hiiseyin Celik beyefendinin ilgemizi ziyaret ettigi bir sirada Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz
sayin Mehmet Bastiirk ve vekilimiz sayin Hiiseyin Sahin tarafindan bakanimiza iletilmis ve
olumlu kargilanmistir. Daha sonra ilgemiz belediye bagkani sayin Alinur Aktas’in arsa tahsis
etmesi ve hayirsever i3 adami saymn Metin Celik’in okul ve yurt binalarin1 yaptirmasiyla
okulumuz egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz ilk agildig1 sene iki sinifla egitim 6gretime
baslamis daha sonraki sene sinif sayist dorde ¢ikmistir. Su anda okulumuzda her yil 120
Ogrenci alinmakta ve 4 sube agilmaktadir. Subelerimizde en fazla 30 6grenci bulunmaktadir.
2015-2016 egitim Ogretim yil1 itibariyle okulumuzda 61°si kiz, 85’1 erkek 146 tanesi (21 kiz
ogrenci Haci Sevim Yildiz Kampiisii Yurtlarinda) yatili olmak iizere toplam 436 tane 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz 2010-2011 egitim o6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2015-2016
yilinda ise 6. mezunlarini verecektir.




Binanin Ozellikleri: 16 derslik,1 dokiiman odasi,1 toplanti odasi, 5 idare odasi,
rehberlik odasi, revir bulunmaktadir. Bina dogalgazli kaloriferle 1isinmaktadir. Su
ihtiyac1 sebekeden saglanmakla beraber yurt binasinda su ariticist bulunmaktadir.
Okul catisinda 23 kw giiciinde fotovoltaik sistem bulunmaktadir. Tiim
dersliklerimizde akilli tahta ve fiber optik kablolu internet baglantis1 mevcuttur.

Laboratuar: Okulumuzda 1 fizik,1 kimya,1 biyoloji ve 1 bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir.

Okul Kitaphgi: Ders calismaya da uygun hazirlanmig bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir.

Yemekhane, Ambar: Okulumuzda yemek hizmeti verildiginden 2 adet yemek
salonu, sogutucu, ambar ve depo bulunmaktadir.

Okul Bahgesi: Okulumuz 9000 m? alan igerisinde olup toplam 100 agac
barindirmaktadir. Ayrica basketbol ve badminton sahalar1 bulunmaktadir. Ayrica 130
kisi kapasiteli okul pansiyonumuz da okul bahgesi igerisinde bulunmaktadir. Okul
bahc¢esinde 2 adet loyman bulunmaktadir.

Okul Pansiyonu: Pansiyonumuz 88 erkek ve 42 kiz dgrenci kapasiteli 638 m?

alaninda ti¢ katli olup dorder kisilik odalardan olugmaktadir. Odalarda banyo ve
lavabo bulunmakta olup ayrica kiz ve erkek Ogrenciler i¢in ayri ayr televizyon
odalari, etiit odalari, camasir ve it odasi, revir ve depo bulunmaktadir.
Pansiyonumuzda su aritma cihazi 6grencilerimizin kullanimma sunulmustur. 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda pansiyonumuzda 40 kiz ve 85 erkek olmak {izere toplam
125 dgrenci kalmaktadir. Yatili 6grencilerimizin ¢amasgirlari giinliik olarak sanayi tipi
makinelerde yikanmakta ve kurutulmaktadir. Pansiyonumuzda giinliikk sicak su
mevcuttur.




B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tarih

24/10/2003

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

13/7/1982

MEB Okul Pansiyonlar1 Kanunu

19/6/1982

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatilh veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

24/6/1973

Milli Egitim Temel Kanunu

23/07/1965

Devlet Memurlar1 Kanunu

12/3/1964

MEB’e Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Derqgisi

Tarih

Say1

Adi

6/10/2015

29494

MEB Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Gorevlendirilmesine Dair Y6netmelik

1/7/2015

6825347

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

17/4/2015

29329

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

11/9/2014

29116

MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

18/6/2014

29034

MEB’e Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarma Iliskin
Yonetmelik

12/10/2013

28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

27/11/2012

28480

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik Ve Kiyafetlerine Dair Y&netmelik

12/9/2012

28409

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yonetmeligi

5/5/2012

28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toéren ve Kutlamalar Yonetmeligi

9/2/2012

18199

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

19/12/2010

27790

MEB Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Se¢imi ve Atamalarina Dair Y onetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

MEB Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Dagitimi Yapilacak Tablet Bilgisayar

24/6/2015 | 6529324 :
Setlerine lliskin Usul ve Esaslar Yonergesi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegisg Y Onergesi

23/9/2014 | 4145909 | MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

16/4/2013 | 626476 | MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonetmelik
16/1/2013 | 34932 MEB izin Yéonergesi

17/12/2010 | 25822 MEB Merkezi Sistem Sinav Y 6nergesi

MEB’e Baghh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 Izleme,istihdam ve Danisma

81712009 1769 Hizmetleri Y0onergesi

MEB’e Bagli Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak Atanacaklari Atamalarina Esas Olan
10/7/2009 Alanlar ile Mezun Olduklart Yiiksekdgretim Programlart ve Aylik Okutacaklar1 Derslere
Iliskin Esaslar

10/3/2007 MEB Bayrak Torenleri Ynergesi

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

OKUL/KURUM ORNEK SUNULAN HiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Geziler

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ortak Sinavlar

Sinav isleri Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Sinif gegme isleri YGS-LYS isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Devam-Devamsizlik islemleri

Personel isleri Ogrenci Meclisi islemleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghgi ve glvenligi

Okul cevre iliskileri
Rehberlik

Ogrenci Belgesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kullp ¢alismalari

Diploma

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Yurt hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

Yarismalar

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme
Diploma ve Diploma Defteri
diizenlemesi
Burs islemleri
YGL-YS islemleri
Mezunlarin izlenmesi
Ogrenci Saghgi ve Hizmeti
Disiplin isleri
Ogrenim Belgesi Diizenleme
istatistiklerin tutulmasi
Ogrenci Basarisinin Degerlendirmesi
Revir
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Geziler Derece terfi
Yarismalar Hizmet igi egitim
Satrang Ozliik haklan
Kultip Calismalari Rapor-izin isleri
Toplum Hizmetleri Kurullar
Komisyonlar
Maas ve Ek-Ders islemleri




Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Bedminton

Masa Tenisi

Hizmet-3 Veli ile ilgili islemler
Veli Toplantilar

Veli Gorlisme Glinleri

SMS islemleri

Okul-Cevre iliskileri

Hizmet-4 Personel isleri Hizmeti
Maas islemleri

Derece-terfi

Ozliik Haklari

Rapor-izin islemleri
Memur-Hizmetli islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillk Planlar

SOK

Sinav islemleri

Performans ve Proje Odevleri
Zimreler

Hizmet-1 Meslek Tanitim
Seminerler

Konferanslar

Universite Tanitimlar
Universite Gezileri

Meslek Gruplari Ziyaretleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Bilimsel Arastirmalar

FAALIYET ALANI: PANSIiYON

Hizmet-1 Yurt ve Yemekhane Hizmeti
Hizmetli isleri

Temizlik isleri

Saglik isleri

Devam-Devamsizlik isleri

izin isleri

Etit

Yemek isleri

Revir

Nobet isleri

Kirtasiye-Giyim Yardimi islemleri
ihale islemleri

Donanim islemleri




FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM

28283 sayil yont.

18199 sayili yont.

Yeterli

Yeterli

-“Gtiglendirilmeli

OGRETIM

29329 sayil yont.
29034 sayih yont.
29494 sayih yont.
6825347 sayili yont.

4145909 sayil yong.

Yeterli

Yeterli

-“Gliglendirilmeli

YONETiM iSLERi

657 sayili kanun
439 sayili kanun
1739 sayili kanun
2622 sayili yonerge

34932 sayili yonerge

Yeterli

Yeterli

-“Gliglendirilmeli

PANSIYON

2698 sayili kanun

Yeterli

Yeterli

-“Giiglendirilmeli

MESLEK
EDINDIRME

1769 sayili yonerge

Yeterli

Yeterli

-“Giiglendirilmeli




D. PAYDAS ANALIZI

o

iC DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR

OKUL YONETIMI MEB

OGRETMENLER BURSA VALILIGI

OGRENCILER BURSA MiLLi EGITiM MUDURLUGU

OKUL AILE BIRLIKLERI BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

MEMUR VE DESTEK PERSONELI INEGOL KAYMAKAMLIGI

VELILER iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

INEGOL BELEDIYESI

iLCE EMNIYET MUDURLUGU

HAYIRSEVERIMIizZ

MEDYA

SiVIL TOPLUM ORGUTLERI

UNIVERSITELER

KAMU KURUM VE KURULUSLARI
MEZUNLARIMIZI iSTIHDAM EDEN KURULUSLAR
INEGOLDEKI SANAYi KURULUSLARI VE FABRIKALAR
YAYINEVLERI




PAYDAS ANALIZi MATRISI

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2||’ "Hic 1||

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

OKUL YONETIMI

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

OGRETMENLER

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte
calis

OGRENCILER

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
calis

OKUL AILE
BiRLIKLERI

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

MEMUR VE
DESTEK
PERSONELI

Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

VELILER

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

izle,
Birlikte
Calis

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calig

BURSA VALILIGI

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

BURSA MiLLI
EGITIM
MUDURLUGU

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

BURSA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Calis




INEGOL
KAYMAKAMLIGI

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

iLCE MIiLLI
EGITIM
MUDURLUGU

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

INEGOL
BELEDIYESI

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs

iLCE EMNIYET
MUDURLUGU

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs

HAYIRSEVERIMIiz

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahls

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

SiVIL TOPLUM
ORGUTLERI

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

UNIVERSITELER

Amagclarimiza Ulasmada

Destek i¢in Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

KAMU KURUM VE
KURULUSLARI

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

MEZUNLARIMIZI
iSTIHDAM EDEN
KURULUSLAR

Amagclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

INEGOLDEKI
SANAYi
KURULUSLARI VE
FABRIKALAR

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

YAYINEVLERI

Amaclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet




E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM iCi ANALIz

1.1 KURUMUN YAPISI

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

l‘ Yardimci Hizmetler \l l Ogretmenler ' ﬂ Biiro Hizmetleri ]]

Ogretmenler

'
v L

Rehber Ogretmen Ogrenci Kuliipleri

l

Sinif Ogretmenleri




OKUL / KURUMUN BOLUMLERI

Okul
Yurt

KURULLAR VE KOMISYONLAR

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

1-Okul rehberlik Hizmetleri Biirosunca
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hazirlanan yillik rehberlik planlarini inceler ve
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
2-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde
okulun her tiirlii imkaninin kullanilmasina
yardimeci1 olur.

3-Ogretim y1li igerisinde; 6grenci-yonetici,
Ogrenci-0gretmen, grenci-rehber 6gretmen
arasindaki iliskilerde gz oniinde
bulundurulmasi gereken esaslar1 tespit eder.
Ogrenci ve dgrenci velileriyle yapilacak
toplantilar planlar.

4- Okul Rehberlik Hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan diger konular1 inceler ve
gerekli tedbirleri alir.

Sosyal etkinliklerin amaci, Tiirk Milli

Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun
olarak; dgrencilerin Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl
yurttaglar olarak yetismelerine, yeteneklerini
gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarina
katkida bulunmaktir.

Bu amagla 6grencilere;

a) Insan haklarma ve demokrasi ilkelerine saygi
duyabilme,

b) Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini
belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme,
bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina
kullanabilme,

¢) Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,
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d) Kendine ve ¢evresindekilere giiven
duyabilme,

e) Planli caligma aliskanlig1 edinebilme, serbest
zamanlarin etkin ve verimli degerlendirebilme,

f) Girigimci olabilme ve bunu basari ile
stirdlirebilme, yeni durum ve ortamlara
uyabilme,

g) Savurganlig1 onleme ve tutumlu olabilme,

h) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli
goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel
degerleri hosgorii ile karsilayabilme,

1) Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk
alabilme,

j) Bireysel olarak veya bagkalartyla ig birligi
igcinde ¢evresindeki toplumsal sorunlarla
ilgilenebilme ve bunlarin ¢éziimiine katki
saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme,

k) Grupca yapilan gorevleri tamamlamak i¢in
istekle calisabilme ve gruba kars1 sorumluluk
duyabilme

gibi tutum, davranis ve becerilerin
kazandirilmasina ¢alisilir.

Okul-Aile Birligi Denetim Kurulu

Okul Aile Birligi faaliyetlerini denetleme, Aile
Birligi gelir-gider biit¢esini denetleme
faaliyetlerini yiiriiterek Egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan
kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okul Secim-Sandik Kurulu

Cumbhuriyetimizin demokrasi ile
giiclendirilmesi; 6grencilerimizde yerlesik bir
demokrasi kiiltiiriinlin olusturulmast, hos gorii
ve cogulculuk bilincinin gelistirilmesi, kendi
kiiltiirinli 6ztimsemis, milli ve manevi degerlere
bagli, evrensel degerleri benimseyen nesillerin
yetistirilmesi; 6grencilere segme, se¢ilme ve oy
kullanma kiiltiiriiniin kazandirilmasi; katilimei
olma, iletisim kurabilme, demokratik liderligi
benimseyebilme ve kamuoyu olusturabilme
becerilerinin kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.




Web yayin Kurulu

1. Okul-6grenci-veli iletisimini
kolaylagtirmak ve gii¢lendirmek,

2. Teknoloji kullaniminin yayginlasmasina
onayak olmak,

3. Okulumuzda diizenlenen c¢esitli
organizasyon, faaliyet ve kampanyalar1 lilke
bazinda duyurarak, ger¢eklestirdigimiz
projelerin yayginlik kazanmasini saglamak,

4. Okul disindaki fakiilte, sirket ve diger kisi/
Ekiplere de hitap edecek bilgiler verip
okulumuzun tanitimini saglamak,

5. Web Yaym Ekibi olarak, bugiine kadar
edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal
cevreye katkida bulunacak sekilde paylasmak.

Kantin Denetleme Komisyonu

MEB Okul Kantinleri Denetimi ve Uyulacak
Hijyen kurallar1 Genelgesine uygun olarak
kantin denetimlerini yapmak

Disiplin Kurulu

Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile
Atatiirk milliyet¢iligine bagli, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve yiicelten insan
haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli,
gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma
kars1 sorumluluk duyan yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul
yonetimi, 0gretmenler, rehberlik servisi, okul-
aile birligi ve ilgili diger paydaslarla is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak.

Toren ve Kutlama Komisyonu

1. Bayramlarin anlam ve 6nemine uygun olarak
cosku ile kutlanmasini saglamak ve boylece
Biiytik Atatiirk'e ve ilkelerine baglilig1
gelistirmek ve Ulusal birligi pekistirmek,

2. Ulusal ve Resmi Bayramlarda yapilacak
torenleri diizenlemek, biitiin koordinator kurulus
ve Bakanliklar1 belirlemek, resmi ve 6zel
kuruluslarin bu konuyla ilgili hizmetlerinde
birlik ve beraberligi saglamak,

3. Kurulus ve Bakanliklarin térenlerle ilgili
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diizenlemelerine dayanak olacak esaslar1
belirlemektir

4- 11, Tlge ve okulda yapilacak kutlamalarin
diizenli olmasi igin gerekli tedbirleri almak,
Ogrencileri hazirlamak.

Yazilar: Inceleme Komisyonu

Okul ve sinif panolari olusturmak, asilacak olan
yazilar1 inceleyerek onay vermek, bayram ve
kutlamalarla ilgili isleyis saglamak, yapilacak
olan yarigmalarla ilgili koordinasyonu saglamak

Mezuniyet Toreni, Yillik ve Mezunlari
Izleme Komisyonu

1-Y1l sonu Mezuniyet toreni ile ilgili isleyisi
saglamak

2-Yillik Hazirlama

3-Ogrencilerin mezuniyet sonras1 hedeflerinin
belirlenmesinde onlara destek verir,
hedefledikleri noktaya varabilmelerinde
rehberlik eder ve yeteneklerini gelistirecek okul
ve dogru meslek se¢imi ve kariyerlerinde dogru
yonde ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.

4- Her y1l mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilere is diinyasini yakindan tanimalar1 i¢in
yardimci olur. Bu kapsamda farkli alanlardaki
kariyer imkanlariyla ilgili bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla Kariyer Giinleri diizenler.
5-Ogrencilerin potansiyellerini, kisisel
ozelliklerini, becerilerini ve hayattan beklentileri
ile dnceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
calismalar yapar.

6-Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit
alinmas1 amaciyla mezuniyet sonras1 mesleki
gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam
ya da karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesini
saglar.

7-Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi
ve toplumsal dayanigmanin artirilmasi amaciyla
dernek, vakif gibi sivil toplum orgiitlerinin
olusturulmasina onciiliik eder. Mezunlar
dernegine iiyeligin 6zendirilmesini ve dernegin
etkinlestirilmesini saglar.

Tasmir Sayim ve Satin alma Komisyonu

1-Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin
kamu idaresince kullanilmak iizere teslim
alindiginda giris; tiikketime verildiginde,
satildiginda, bagka harcama birimlerine
devredildiginde, bagislandiginda veya yardim
yapildiginda, ¢esitli nedenlerle kullanilamaz
hale geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya
kaybolma, ¢alinma, canli taginirin 6limii gibi
yok olma hallerinde ¢ikis kaydedilir.

2- Giris ve ¢ikis kayitlar1 Tasinir Islem Fisine
dayanilarak yapilir. Giris ve ¢ikis kayitlarinda;
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a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artirici
degisiklik hallerinde maliyet bedeli,

b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok
olma ve hurdaya ayrilma hallerinde kayitl
degeri,

¢) Bagis ve yardim yoluyla edinilen taginirlarda;
bagis ve yardimda bulunan tarafindan ispat edici
bir belge ile degeri belirtilmis ise bu deger, belli
bir degeri yoksa deger tespit komisyonunca
belirlenen deger,

esas alimir.

3- Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin
onaya1 ile taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve
isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden
olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret
odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslart,
ilgili diger kuruluslardan veya ayni nitelikteki
taginirt satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuclarindan yararlanabilir.

4- Satin alma suretiyle edinilen taginirlarin
maliyet bedelinin tespitinde, Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Faturada cesitli taginirlar i¢in topluca
gosterilmis giderler olmasi durumunda, giderler
tasinirlarin alis bedelleri ile orantili olarak
paylastirilir. Tagiirlar faturada kayitlara esas
olacak sekilde cesitleri itibariyla ayr1 ayri
gosterilir.

5- Komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca
satin alinan esya, arag ve gereci muayene ve
kontrol ederek, 4735 sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanununun 11 nci maddesi ile bu
madde uyarinca ¢ikarilan Denetim Muayene ve
Kabul Islemlerine Dair Mevzuat hiikiimlerine
gore kabul veya geri cevirmek iizere gereken
islemleri yapar.

Bu komisyon ayn1 zamanda Ayniyat
Talimatnamesi hiikiimlerine gore her yil
sonunda demirbas esya ile kullanilmayan esya,
arag¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili
gorevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayim
isleri ile ilgili kararlan okul miidiiriiniin onayina
sunar.

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul ve
Nakil Komisyonu

Okul veya kurumlarda kontenjanlarin
belirlenmesi, kayit-kabul islemleri i¢in;
miidiiriin bagkanliginda miidiir bagyardimcisi
veya miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen,
ogretmenler kurulunca secilen bir 6gretmen ve
okul-aile birligini temsilen bir veliden kontenjan
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belirleme ve kayit-kabul komisyonu olusturulur.
Komisyon §gretim yili siiresince gorevini
stirdiiriir. Komisyon kararlar1 okul miidiiriiniin
onay1 ile uygulamaya konulur.

Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim
ortamlari ile spor salonlar1 ve alanlarinin
kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini
belirler.

Kiitiiphane Kaynaklar: Tespiti ve Se¢cim
Komisyonu

1-Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel
ilkeleri dogrultusunda 6grencilerin bilimsel
diisiinen, demokratik davraniglara sahip, okuma
aliskanlig1 kazanmis, 6grenmeye, arastirmaya ve
yeni teknolojileri kullanmaya istekli; hak, gorev
ve sorumluluklarinin bilincinde; ¢agin
gereklerini yerine getirebilecek sekilde
yetismelerine ve yararlanmalarina yardimci
olmak i¢in okul kiitiiphaneleri ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2- Kiitiiphaneci veya kiitliphanede
gorevlendirilen 6gretmen, modern
kiitiiphanecilik ilkelerine gére okul
kiitiiphanesini diizenler ve yonetir. Her tiirli
basili ve teknolojik kaynaklardan yararlanma
konusunda 6grencileri, 6gretmenleri ve diger
personeli bilgilendirme, 6grenme ve 6gretme
caligmalarina yardimer olur, diger tiir
kiitliphanelere tanitim gezileri diizenler.

3- Kiitiiphanede bulundurulacak gerekli donatim
malzemesi ile kitap ve diger egitim araclari,
okul kiitiiphaneleri standartlarina uygun olarak
diizenlenir.




1.1.3 FizIiKi YAPI

1-Binanin Ozellikleri: 16 derslik,1 dokiiman odasi,1 toplant1 odasi, 5 idare odasi, rehberlik
odasi, revir bulunmaktadir. Bina dogalgazli kaloriferle 1sinmaktadir. Su ihtiyac1 sebekeden
saglanmakla beraber yurt binasinda su ariticist bulunmaktadir. Okul catisinda 23 kw giiclinde
fotovoltaik sistem bulunmaktadir. Tiim dersliklerimizde akilli tahta ve fiber optik kablolu
internet baglantis1 mevcuttur.

2-Laboratuar:  Okulumuzda 1 fizik,1 kimya,l1 biyoloji ve 1 bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir.



http://inegolfenlisesi.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/05/966402/resimler/2013_01/14233401_okuln8.jpg

3-Okul Kitaphgi: Ders ¢alismaya da uygun hazirlanmis bir adet kiitiiphane bulunmaktadir.

4-Yemekhane, Ambar: Okulumuzda yemek hizmeti verildiginden 2 adet yemek salonu,
sogutucu, ambar ve depo bulunmaktadir.

5-Okul Bahgesi: Okulumuz 9000 m? alan icerisinde olup toplam 100 aga¢ barindirmaktadir.
Ayrica basketbol ve badminton sahalart bulunmaktadir. Ayrica 130 kisi kapasiteli okul
pansiyonumuz da okul bahgesi igerisinde bulunmaktadir. Okul bahgesinde 2 adet lojman

bulunmaktadir.



http://inegolfenlisesi.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/05/966402/resimler/2013_01/17113716_img_1588.jpg

6-Okul Pansiyonu: Pansiyonumuz 88 erkek ve 42 kiz 6grenci kapasiteli 638 m? alaninda iig
katli olup dorder kisilik odalardan olusmaktadir. Odalarda banyo ve lavabo bulunmakta olup
ayrica kiz ve erkek 6grenciler i¢in ayri ayri televizyon odalari, etiit odalari, camasir ve {itii
odast, revir ve depo bulunmaktadir.
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan ihtiyag

Midir Odasi

Mudir Yrd. Odasi

Memur Odasi

Ogretmenler Odasi

Ogretmen Calisma Odasi

Okul Aile Birligi Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Revir Odasi

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Odasi

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Arsiv

Yurt

Fotokopi Odasi

Satran¢ Odasi

Depo

Sistem Odasi

Lojman

Mescit




1.2 INSAN KAYNAKLARI

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira v
Gorevi

Mudar

Muduir Bas Yrd.

Miidiir Yard.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

OnLisans

Lisans

Yiksek Lisans

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 il

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Yil




idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Sezgin EKICi

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Semineri

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU
Okul Midirliga (I. KADEME)

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU
Okul Mudurliga (II. KADEME)

Egitim Yonetimi Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINER]

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN  BIiLINCLI, GUVENLI  KULLANIMI
SEMINERI

Okul Gelisim Modeli Kursu

EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJI VE LIDERLIK
EGITIMI KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

II.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU

Minip TOK

Midir Bas Yrd.

OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM SEMINERI

Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi Tanitma Semineri

Biitce ve Yatirim Hizmetleri Semineri

Egitim Yonetimi Semineri




TOPLAM KALITE YONETIMI VE ODUL SURECI

TOPLAM KALITE YONETIMI EGITIM SEMINERI 2

OKUL SAGLIGI SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN ~ BIiLINGLI, GUVENLI  KULLANIMI
SEMINERI

GOzUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI

BT DESTEKLI FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJI VE LIDERLIK
EGITIMI KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Atalay KURBANOGLU

Mudar Yard.

OKUL YONETICILER] UZAKTAN EGITIM SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI{

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

BILGISAYAR KURSU (TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI)

EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOIJI VE LIDERLIK
EGITiMI KURSU

TOPYEKUN SAVUNMA VE SiVIL HIZMETLERI SEMINERI

H.Hakan COREKCIOGLU

Mudar Yard.

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

ILK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN  BILINGLI, GUVENLI  KULLANIMI
SEMINERI

INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU
(KARMA EGITiM MODELI)

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU




2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

Bransi
No ?

Almanca

Beden Egitimi

Biyoloji

Cografya

Din Kdlturd ve Ahlak B.

Fizik

Kimya

ingilizce

Matematik

Tarih

Turk Edebiyati
12 Rehberlik

TOPLAM

V([N |h([WIN |

=
o

=
=

RPWIFRLRIUOINIWIWIRIRLRININ|E

N
w

Ogretmenlerin Egitim Durumu:

2014 Yil itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnlLisans

Lisans

Yiksek Lisans

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3Yil

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20 Yil

21+... Gzeri

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar::

Adi ve Soyadi

Brangi

Katildigi Calismanin Adi

Berrin AYDINAT

Matematik

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Ekrem KOSEM

Cografya

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

OKUL GELISTIRME GALISMALARI SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

UYGULAMALI OKUL PROBLEM GOZME TEKNIKLERI
SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI




KALITE YAKLASIMI SEMINER]

Emel TASDEMIR

Tirk Dili ve Edebiyati

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BIiLINCLi, GUOVENLI KULLANIMI SEMINERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Emine Arzu TUNCAY

Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

BILISIM TEKNOLOJILERI SINIFI ETKIN KULLANMA
SEMINERI

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

UYGULAMALI PROBLEM GOZME TEKNIKLERI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Bilgisayar ve internet Kullanimi Kursu




ILERI BILGISAYAR KULLANIM KURSU (INTERNET
POWER POINT PUBLISHER)

BILISIM TEKNOLOJILERI FORMATOR OGRETMEN
EGITIMI KURSU

INTEL GGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU (KARMA
EGITIM MODELI)

BT DESTEKLI FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Emirhan ALTUN

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Semineri

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

UYGULAMALI PROBLEM COZME TEKNIKLERI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Givenli Kullanimi Semineri

Web Tasarim Kursu

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Erdal ONDER

Tirk Dili ve Edebiyati

ilk Yardim ve ilk Miidahale Kursu

Kisisel Gelisim Semineri

Okul Saghgi Semineri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMiNERI

¢OzUM ODAKLI ILETiSIM SEMINERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU




Fetane YILMAZ Biyoloji OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM SEMINER]

Egitim Yonetimi Semineri

Biyoloji Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri

OGRETMENLERIN REHBERLIK HIZMETLERI
KONUSUNDA EGITIMI SEMINER]

FEN BILIMLERI EGITIMINDE CAGDAS YAKLASIMLAR
SEMINERI

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

UYGULAMALI STRATEJIiK PLANLAMA SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri

BILGISAYAR KULLANIM KURSU

Bilgisayar ve Internet Kullanimi Kursu

ILERI BILGISAYAR KULLANIM KURSU (INTERNET
POWER POINT PUBLISHER)

BT DESTEKLI FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

R~ T 11’1 ilizce Pratik Ingilizce Konusma Yéntem ve Teknikleri
Go6niil DIRIK g Semineri

OZEL EGITIM SEMINER]

INGILIZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM
VE TEKNIKLERI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Habibe GUNES Matematik UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI




UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMiNERI

iLK YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

TOPYEKUN SiViL SAVUNMA HiZMETLERI EGITiMi SEMINERI

ETKILESIMLi TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATiH PROJESI BiLiSiM TEKNOLOJILERI VE INTERNETIN BiLINGLI,
GUVENLI KULLANIMI SEMINERI

INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU (KARMA EGITIM
MODELI)

FATiH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU

Hasan KAHRAMAN

Matematik

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BIiLINCLi, GUOVENLI KULLANIMI SEMINERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Hasan KARADAG

Almanca

Almanca Dersi Ogretim Programlari, Yéntem ve
Teknikleri Semineri

TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM
EGITIM PROGRAMLARI SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINER}

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILiISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMiNERI

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

[smail DEMIR

Ingilizce

OKUL SAGLIGI SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI




TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

UYGULAMALI PROBLEM COZME TEKNIiKLERI SEMINERI

INGILIZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM
VE TEKNIKLERI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINER]

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Mehmet OKCI

Matematik

Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu

Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu (I. Kademe)

Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu (II. Kademe)

Hizli Okuma Teknikleri Semineri

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI]

FATIH PROJESI BILiISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMIiNERI

HALK OYUNLARI KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Olgme ve Dederlendirme Teknikleri Semineri

M. Hanefi TIK

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI

OKUL GELISTIRME GALISMALARI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI

Bilgisayar Kullanim Kursu

BT DESTEKLI FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

-44 -




FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

M. Ulkii ONDER

Kisisel Gelisim Semineri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINER]

Laboratuar Setlerinin Kullanimi ve Kimya Ogretim
Programinin Tanitimi Kursu

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Orhan DOGRU

BT Destekli Fen Laboratuvari Kullanimi Kursu

Kimya Dersi Ogretim Programlari Kursu

Laboratuar Deney Setlerinin Kullanimi Kursu

Laboratuvar Deney Setlerinin Kullanimi Kursu

Rehberlik Anlayisini Gelistirme Semineri

Okullarda ilk Yardim ilk Miidahale Egitimi Semineri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMIiNERI

BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU

TEMEL INGIiLiZCE EGITIMI KURSU

BILGISAYAR BAKIM VE ONARIMI KURSU

PARDUS ILETIM SISTEMLERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Ozkemal DOGAN

Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Brans
Ogretmeni Tanitimi Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitimi Semineri

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Rabia AYDIN

Din Kiiltiirii

Cevreya Uyum Egitimi Semineri




Kan Bagiscisi Egitimi Semineri

KALITE YAKLASIMI SEMINERI]

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BIiLINGCLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI

Temel Egitim Kursu

Hazirlayicl EGitim Kursu

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Ramazan ZENGIN

Turk Dili ve Edebiyati

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMIiNERI

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Sinan UNAL

Matematik

Rehberlik Programi Tantim Semineri

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMiNERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Songiil YILMAZ

Rehberlik

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul
Midarigi (I1. KADEME)

0SS Tercih Danismanhgi Semineri

Psiko Sosyal Proje Semineri

Marmara Depreminden Etkilenen Okullar igin Psiko
Sosyal Proje Sem.




Okulda Temel Onleme Semineri

KAYNASTIRMA EGITIMINDE BIREYSELLESTIRILMIS
EGITIM PROGRAMI SEMINERI

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi Semineri (ilkgretim)

PSIKO EGITIM SEMINERI

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI

OKUL GELISTIRME CALISMALARI SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
SEMINERI

07-19 YAS AILE EGITIMI PROGRAMI UYGULAYICI
EGITiMI SEMINERI

DiKSIYON VE GUZEL KONUSMA TEKNIKLERI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

PSIKOSOSYAL-PSIKO-EGITIM UYGULAMALARI EGITIMI
SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINER]

AILE EGITIMI (0-18 YAS) YENILEME SEMINERI

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

ILERI BILGISAYAR KULLANIM KURSU (INTERNET
POWER POINT PUBLISHER)

TEMEL YETENEKLER 6-8 UYGULAYICI YETISTIRME
KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

TEMEL YETENEKLER TESTI 9-11 UYGULAYICI
YETISTIRME KURSU

Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu




Tamer AKTAR

ILKOGRETIM 6-8 FEN VE TEKNOLOJI DERSI PROGRAMI
TANITIM SEMINERI

UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GOVENLI KULLANIMI SEMINERI

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

BT DESTEKLI FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Yilmaz ASLANCI

Beden Egitimi

Mesleki Gelisim (I. Kademe) Semineri

OZEL EGITIM SEMINER}

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI]

INTEL GELECEK iGiN EGITIM

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Zeynep KURSAT

Biyoloji

Okul Gelisim Modeli Semineri

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILiSIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BiLINCLi, GOVENLI KULLANIMI SEMiNERI

INTEL Gelcek igin Egitim Bilgisayar Egitimi Kursu

BT DESTEKLI FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU




. Sitimi TOPYEKUN SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI EGITIMI
Zuhal ZEKOVIC Beden Egitimi SEMINER]

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI]

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI VE
INTERNETIN BILINGLI, GOVENLI KULLANIMI SEMINERI

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
KURSU

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
No Durumu Yili

Memur Lisans

Kadrolu Hizmetli

Hizmet Alimi

iskur

Sozlesmeli isci

Sigortali Isci

Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

(1) Mudir, Tark millT egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
Okul mudirt | temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Mudir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Mudur calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢alismalarini sirdirr.




(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven
verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is bélimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla
o0gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6érnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kitUphane, arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6lglstinde diger okullarla ¢cevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yaritmek icin millT egitim mudurliga ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki bitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiratar.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim tGretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, bitce imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
alir. Adaylk ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yurutdr.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci
odil ve disiplin islerini ytratar.

h) (Deg: 1.7.2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin
yiritilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren égrencilerin
yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek
Uzere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikimlerine gore
yuratilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

[) Diploma, 6grenim durum belgesi, szlesme ve benzeri belgeleri
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onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi,
kalitenin ylkseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustlin basariyla ylriten personelin
odullendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

8) izinli veya gérevli oldugu durumlarda midiir basyardimcisinin,
mudir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midur
yardimcisinin midir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
mudurligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her trli mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bltce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan bitce giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda dizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atélye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
bolimleriile arag- gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli mlki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midur basyardimcisini veya midur
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme goérevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet
veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
ylritmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yirutilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar. (i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu glivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir. aa)
Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli
ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla micadele icin gerekli tedbirleri
alr.




Mudir
basyardimcisi

(1) Midir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik
ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuritilmesinden midire karsi sorumludur.

(2) Midir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Muddirin izinli veya goérevli oldugu durumlarda mudire vekalet
eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Midur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
mudurdn onayina sunar.

d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet
cgizelgelerini hazirlayarak middriin onayina sunar ve nobet
gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, lcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Mldarin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gercgeklestirme gorevlisi gorevini ylritir.

g) Personelin goreve baslama, goérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri ylrttir ve mudurd bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlk eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gére
yuritar.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini
yuratar.

1) Her tlrli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yuratar.

i) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yer alanlari ylritir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Mudur
yardimcisi

(1) Madir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planh,
diizenli ve amacina uygun olarak yurutilmesinden midire ve
m{idir basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yurutur ve gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is
ve islemleri ylrGtar.

c¢) Kendisine verilen nébet gorevini ylratir, nobetci 6gretmen ve
ogrencileriizler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlart mudur
basyardimcisina ve midire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midur
ve midiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yGrGtar.

d) Elektronik ortamda veri tabani izerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ylratar.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yirdtar.




(3) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(4) Pansiyonlu okullarda, mudir yardimcilarindan biri yatililik,
bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yGritmek Gzere
gorevlendirilir. Bunlarin gorevleri, 15/8/1983 tarihli ve 83/6950
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Millt Egitim
Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlari Yonetmeligi ile 26/5/2008 tarihli
ve 2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan
ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve
Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde
okul madiri tarafindan belirlenir.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yikimltdur.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncd bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her turli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan
o0gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici dislinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini
Ozglirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve dgretim calismalarinda her
turli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri yuratir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina
Onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini
yuratar.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve islemleri yUratir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yénelik is ve islemleri ylratar.

Ogretmenler
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h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama, yazil yoklama ile diger ¢calismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili gbris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul muddriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibd, sinif
rehberlik, toplum hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 8gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k)Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda glivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yirutilen islemlerden kendisi ve goérev
alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle
ishirligi yapar.

o) izinli sayildiklar stirede bulunacaklari adres ve iletigim
bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini
yerine getirir.

p) Miidar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Rehber
Ogretmen

(1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul rehberlik hizmetlerini
ylrutmek tzere Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen
gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi
tarihinden temmuz ayinin ilk is glintine, eylil ayinin ilk is glinlinden
ders yilinin baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki
calismalarini sirdirurler. Ancak yiksekdgretime yonlendirme ve
tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil
dénemlerinde de gorevlendirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber 6gretmenler,
ogrencilerle birlikte yapacaklari grup ¢calismalarini herhangi bir
nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi ders saatlerini de
degerlendirerek yaparlar.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1. Miudir veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve buro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.




Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zl{ik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

Arsiv islerini dizenlerler.

. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili
hizmetleri yuritmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
ogretmenlere yardimci olmak Uzere teknisyen,
¢) Temizlik hizmetlerini yiriitmek Gzere hizmetli,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is
Diger Personel | ve islemleri yiriitmek (izere asci, 1) ihtiya¢ duyulan diger alanlarda
personel calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul
midiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Hizmet satin alma yoluyla
calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir.

1.3 KURUM KULTURU

(Inegél Mediha Hayri Celik Fen Lisesi Miidiirliigii’nde internet, panolar, i¢
yazigmalar, telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim
saglanmaktadir. Okul Miidiirii, her hafta bagi Midiir Yardimcilar
degerlendirme amagli rutin toplantilar yapmaktadir. Ogretmenlerle de ihtiyag
duyuldukca toplantilar diizenlenmektedir.

Inegdl Mediha Hayri Celik Fen Lisesi de karar alma siireci; Y&netmeligi ve

~

\di,éer ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklesmektedir. )

1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi ve yayginlastiriimasina yonelik olarak okulumuzda
internet erisimine kavugmasi, bilisim teknolojileri siniflarinin yayginlastirilmasi, bir bilgisayara diigen
Ogrenci sayisi gostergesinin hizla iyilestirilmesi, 6gretmenlerin taginir bilgisayar edinmeleri i¢in
saglanan tesviklerin siirdiiriilmesi, bilgi caginda egitim gereklerinin yerine getirilmesine yonelik
kampanyalarin yiriitiilmesi olumlu gelismelerdir. Donanim kadar 6nemli olan yazilimlarin da hizla
devreye konulmasi elbette kaginilmazdir. Okulumuz;
> Ogrenci kaydi

Ogrenci nakli

Personel nakli

Her tiirlii sinav bagvuru ve sonug bildirimi
Yazil iletisim

Seminer ve kurs bagvurulari

Personel 6zliik dosyalar1

Kurum tanitimlari

Onarim bagvurulari

VV VYV VYV V VY VYV

Kitap ihtiyacinin belirlenmesi




» Her tiirli egitim arac1 ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi

» Bilgi edinme

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler ihtiyag

Bilgisayar 4

Yazici

Tarayici

Tepego6z

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler




1.5 MALI KAYNAKLAR

Merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, bagislar ile okul-aile birligi
gelirleri milli egitimin baslica finansman kaynaklarini olusturmaktadir.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in e-taginir, e-kamu zarart, e-
okul biitgeleri, e-istatistik ve e-performans biitce gibi ¢esitli projeler
gelistirilmistir. Projelerden beklenen ortak yarar kaynaklarin yerinde,
zamaninda ve gercek ihtiyaca doniik olarak kullanilmasidir. Bu sayede
Bakanlik sinirli kaynaklarini en iyi sekilde kullanacak ve plan donemi
icerisinde egitimde kalite olgusuna daha fazla kaynak ayirabilecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince kalkinma
planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali
yonetiminin yapist ve igleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin
diizenlenmesi amac¢lanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014

Genel Biitce 50399

Okul aile Birligi 39915,04

Kira Gelirleri 4653

Doner Sermaye 0

Vakif ve Dernekler 0

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 94967,04 | 116172 | 126584 | 137976 | 150392 | 163919




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2014

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

Temizlik

Kiglk onarim

Bilgisayar harcamalari

Blro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

3000

2000

1000

850

350

0

0

4500

5608,80

3600

1040

600

4500

2300

4500

44568,04 | 12000

38648,80




TEMA1

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1.6 GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER
TEMA 2

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

1-Turkiye’de bir ilcede agilan ilk Fen Lisesi
olmasi

2-Saglikh bir Rehberlik hizmeti verilmesi
3-GUigll bir kurum kiltrinin olmasi
4-Ogrencilerinin sinavla alinmasi
5-Bilgisayar,laboratuvar,kitiiphane gibi egitim
ortamlarinin herkesin kullanimina strekli agik
olmasi

5-Okulumuzda demokrasi kiiltlrinln yerlesmis
olmasi

6-Pansiyon-yurt hizmetinin verilmesi

TEMA1

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1- Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri
2- Sinif mevcutlarinin ¢ok olmamasi

3- Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin iyi olmasi

4- Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere
acik olmalar

5- Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik
6- Her seviyede ortak deneme sinavlarinin yapiliyor olusu

7- Ogretmenler arasi diyalogun samimi ve (st diizeyde olusu
8- Ogrencilerin sinif iginde disiplinli olmasi

9- Ogrencilerinin sinavla alinmasi

10- Ogretmen veli isbirligi

11- Gorsel teknolojiye yonelik siniflar

12-Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak sinavlarla 6grenci
durumlarinin istatistiksel olarak karsilastiriimasi

ZAYIF YONLER
TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1- Zimre odalarinin olusu

2- Her ziimreye ait laboratuvarlarin olusu ve laboratuvarlardan yararlanma
3- Teknolojiden yararlanma

4- Okulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin ferah ve sessiz olusu

5- Teknolojik altyapinin giicli olmasi,

6- Kurum igi iletisimin iyi olmasi

7- Tecrubeli ve nitelikli personelin varhigi

8- Kurum galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

9-lyi bir kurum kiiltiiriniin olusmus olmasi

10-FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi

TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

1-Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterince
katilamayisi

2-Dis kapi giivenlik personeli olmamasinin
yarattigi glvenlik zafiyeti

3-Pansiyonda kalan 6grenci velileri ile iletisim
problemi

1- Sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin yeterli yogunlukta
olmamasi.

2-0zellikle 9.sinifa yeni gelen 6grencilerde ¢alismak igin plan
ve program eksikligi

3- Farkli illerden ve kdiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi
4- Bazi velilerin 6grenci ve okullara karsi ilgisiz olmasi

5- KUttphanelerin kullanim oranlari ve okuma aliskanliklari
kazandirmaya yonelik faaliyetlerin azligi

6- Ogrencilerin asiri sinav kaygisi

1-Spor salonunun bulunmamasi

2-Dagitilan tabletlerin amacina uygun kullaniimamasi

3- Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda sikintilar yasanmasi
4- Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi




FIRSATLAR
TEMA1 TEMA?2 TEMA3

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1-Hayirsever is adamimizin okula verdigi destek [1-ilde basari seviyemizin yiiksek olmasi ve tercih edilme[l- Okul aile birliginin okul yénetimiyle uyumlu galismasi
2-Okulumuzun sehir ve g¢arsi ortamindan uzakjsebebi olmamiz 2- ilge ve il MEM’in her zaman destek olmasi

olmasi 2- Okulun velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeye]3- Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilari

3- YGS ve LYS Sinavlarina verilen 6nem sahip olmasi 4-Velilerrimizin okulumuza maddi anlamda da destek saglamalari

3- Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalari 5- Sendika gesitliligi ve sendikalarin hukuksal haklarimizi savunmalari
4- Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi 6- Cografi konum olarak avantajli olmasi

5- Egitime verilen dnemin artmasi 7- Bilgiye ulagmanin teknoloji sayesinde kolaylagmis olmasi

6- Her dersten “ Yetistirme Kursu” agma imkanimizin olmasi  [8-FATIH projesinin varligi

7- Okula ulasimin kolay olusu 9-E-Kurs Modiilli Gizerinden saglanan destek

9- Okulun popiler olusu

TEHDITLER

TEMA 1 TEMA?2 TEMA3

o s . . EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1-ilcemizde  bizim  6grencilerimizin  tercih|1- Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi 1- Guvenlik tedbirlerinin yetersizligi
edecegi lisans boltimlerinin olmamasi 2-Okul ve Kurs programlarinin yogunlugu 2-Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin neredeyse her yil degismesi
2-Okul bahgesinin yetersiz kalmasi 3- Teknolojik gelismelerin 6grenciler Uzerindeki olumsuz|3-Sosyal tesislerin yeterli olmamasi
3-Spor salonunun olmamasi etkisi
4-Farkli illerden gelen 6grencilerin olmasi 4- Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki
yonden tehdit etmesi




2. KURUM DISI ANALIZ

Bursa ve inegél’lin Tarihi

Tarihi kaynaklarda eski adi Prussa ya da Brusa olarak gecen Bursa, milattan dnce 13. yizyila kadar
uzanan tarihiyle cok eski ve koklu bir kent merkezi konumundadir. Sehir, antik ¢cagda sirasiyla Bitinya,
Misya, Lidya ve Pers kralliklarinin hakimiyetine girmistir.

Milattan 6nce 74 yilindan 1326 yilinda Orhan Bey'in Bursa'yi fethine kadar sehir Roma ve Dogu
Roma(Bizans) imparatorlugu'nun hakimiyetinde kalmistir. Osmanli Devleti'nin ilk 200 yillik
doneminde diger kentlere gore Bursa, biliylk gelismeler gostermis, bir cok mimari yapi ile stislenmis,
devrinin taninmis medreseleri ile bilim aleminin merkezi olmus, canl bir ticaret sehridir.
Osmanl’nin ilk baskenti olan Bursa, Osmanli Devleti ddneminde ipek Yolu ve Baharat Yolu gibi iki
onemli ticaret yolunun Gzerinde yer aldigi icin 6nemli bir ticaret merkezi olmustur.

Bursa’nin niifus ve gelismislik agisinda en biiyiik ilcesi konumundaki inegdl Anadolu'nun bati
yakasinda, Marmara bolgesinin dnemli ulasim yollari tizerinde kurulmus 1006 Km2 bir yerlesim
yeridir. inegdl tarih 6ncesi ve sonrasi ilk ddnemlerinde verimli bir yerlesim bélgesi olan biiyiik Prussa
(Bursa), iznik, Atronos, Gemlik cemberi icinde yer almaktadir.

Uludag eteklerindeki ¢ok verimli bir ova tizerinde kurulmus olan inegél'iin Bizanslilar devrindeki
adi ANGELACOMA'dir. Osmanlilardan énce Angelacoma olan eski adinin "Subasi veya Golbas!"
anlamina gelen inegél ismiyle degistirilmistir. Bundan sonra INEGOL olarak séylenmis ve yazilmistir.
Kurtulus savasimizin devam ettigi 1921 yilinda Yunanhlar tarafindan bir kag kez isgal edildigi ve her
defasinda bu isgallerden kurtulmaya galisan halk nihayet Yunan isgalinden 6 Eyliil 1922 giinii
tamamen kurtulmus ve her yil 6 Eyliil giinii biyiik bir cogkuyla inegél'iin kurtulus giinii olarak
kutlanmaktadir.
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inegél ilcesi, cografi konumundan 6tiirii cumhuriyet déneminde biiyiik bir gelisme géstermistir.
Cevresindeki ormanlar nedeniyle 1980'lere kadar orman (riinleri alaninda imalat sanayi gelismistir;
1980 sonrasinda ise Organize Sanayi Bolgesi'nin kurulmasi ile birlikte orman {riinlerinin yaninda
tekstil, otomotiv yan sanayi ve diger sanayi kollarinda da gelismistir. 1976 yilinda kurulan inegél
Organize Sanayi Bolgesi Turkiye’nin ilk organize sanayi bolgeleri arasinda yer alir. Tiirkiye toplam
ihracatinin %1'ini, mobilya ihracatinin % 10'unu, yurt i¢i mobilya talebinin ise % 40'ini bu sehir
karsilar. Tekstil sektérii ihracatindaki payi ise % 6 dir. Tirkiye’nin dnemli sanayi kuruluslarindan isko,
Klcglikcalik,Politeks, Demirddkiim, Starwood, Olmuksa ve Cilek Mobilya bu ilcede kurulmustur.
inegél'de ekonomik hayatin temel unsurlarindan birisi tarimdir. Tarla Griinleri, sebze ve meyve
yetistirilir. [Icede yetistirilen sebze ve meyve uriinleri yurtdisina da pazarlanir. Sebze ve meyve
alaninda domates, pirasa, patates, cilek ve seftali onemli yere sahiptir.

Turizm
inegdl Turizminin temel tasini Oylat Kaplicalari olusturur. Oylat kaplicalari, Bursa- Eskisehir
karayolu tGzerinde Domanig sapagindan girilerek ulasilir. Kaplica Uludag'in kar sulari ve civardaki
kaynaklardan beslenir. Kaplicanin sulari radyoaktif sicak sular gurubuna dahildir. Sicakhgi 40,5
dereceyi bulan suyun Kisirlik, Romatizma, idrar yollari ve cocuk felcine iyi geldigi biliniyor. olup
duvarlari fresklerle ve Oylat’in girisindeki halk arasinda sivri kaya olarak adlandirilan olusumda
gorilmesi gereken yerlerden olup eski bir fay hattidir. Oylat icerisinde Sivri kaya ile otellerin
arasindaki bolgede kémdir clruflari ile demir kalintilar bulunmakta olup tung devrinden kalma maden
ocaklarinin oldugu anlagilmaktadir.

ilce turizminin diger 6nemli pargasi yine hemen oylat kaplicalarinin 2 km altinda bulunan Oylat
Magarasidir.(Bursa magarasi diye de bilinir.) Bu magara 665 metre uzunlugu ile Tlrkiye'nin 3. blyuk
magarasidir. Magarada bol miktarda sarkit, dikit, situn, duvar ve perde damlataslari bulunur. Bursa
magarasi adini halk arasinda bu magaranin Bursa’ya giden gizli bir yol oldugu inanisindan alir.
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Kent Miizesi:

ilce halkinin géndilli katilimiyla saglanan obje bagislari ve yerel yénetimin degerli katkilari ile

Tlrkiye'de bir ilcede acilan ilk kent mizesidir. Tarihi belediye binasi orijinal restorasyonu yapilarak
miizeye tahsis edilmistir. Erken dénem Osmanli tarihinin en 6zgiin killiyelerinden Sadrazam ishak
Pasa kiilliyesinin karsisinda yer almasi, tarihi Cinarlaralti bahgesinin manzarasini biitiinlemesi ile
gorilmeye deger bir kiiltiir merkezi haline gelmistir. Domanig, S6giit, Yenisehir ve iznik eksenli kiiltir
turlar yapildigi takdirde en 6nemli ayak inegél Kent Miizesi olacaktir. Cok zengin gorsel ve arsiv
malzemesi ile bilimsel donanimi saglam bir tarzda kurgulanmistir. Simdiden bircok il ve ilgenin kent
miizesi kurma girisimlerinde model alinmaya baslanmistir.
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2.1 POLITIiK ETMENLER

MEB politikalari

Avrupa Birligi uyum ¢alismalari

2015-20191 Bursa il Milli Egitim Stratejik plani

2015-20191 inegol ilge Milli Egitim Stratejik plani Otoriter yaklasimdan, katilimci ve kurumsal
yapilanmaya gecis donemi olacaktir.

Okulumuz gelisim ve yenilik odakli olacaktir.

Gelismelere daha hizli uyum saglayan bir egitim siireci yasanacaktir.

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve drgiin egitimdeki basarilar tizerindeki dnemli
etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artig

Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri
Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmas1

Yurt disina “6grenci “gocii”

Kamu yonetimi reformu ¢aligmalari

Egitimin yerinden yOnetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi

Veli ekonomik profili

il 6zel idaresinin egitim dgretime ayirdigi pay

Hayirseverler

Yerel yonetim destegi

Milli gelirin artmasi ile kisi basina dusen egitim harcamalari da artacaktir.

Egitim ortamlari veli destegi ile gelisir.

Miifredatlar isglicl piyasasina gore sekillenir.

Hayirsever desteginin yatirim ve donatimda artarak devam etmesi

Yerel yonetimler ile okulumuzun ihtiyaclarinin giderilmesi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada ana itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis




e Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
e Kariyer yonil ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

e Isgiiciinde yari-zamanl isgiicii oranin artmasi

2.3 SOSYAL ETMENLER

Dogal hayata ve ¢evreye duyarlilik

Afet bilinci

Aile egitimi ve kiiltiirii

Avrupa vatandasligi ve dil politikalari

Daha saglikli yagsam alanlarinin olusturulmasi

Afet bilinci artmis 6nceden tedbir alabilen bireyler

Ailenin giiglenmesi, par¢alanmis ailelerin olumsuzluklarini en aza indiren sosyal yonii
gelismis kendine giivenen bireylerin yetistirilmesi

Vatandaslik bilinci yliksek iyi derecede yabanci dil konusabilen bireylerin yetistirilmesi
flge niifusunun ¢ok olmast,

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapis1 ve sosyal yapi,

Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagl olarak geleneksel ve kiiltiirel
degerlerde degisim olmast

flgenin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol ac¢tig1 yeni okullara olan talebin artmasi
Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmast

2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER

e internet destekli uzaktan egitim

e E- Devlet uygulamalari
e Egitimde AR-GE calismalari
Karma egitim
internetin bilgiye ulasmadaki hizi, uzaktan egitim imkanlarinin artmasi
E- Devlet anlayisini tiim alanlarda yayginlasmasi
AR- GE g¢alismalarinin kurumlar bazinda yayginlasmasi
Teknolojinin ilerlemesinin, benimsenmesinin, e-okul uygulamalarinin artmasi

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi




e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari
e Kurum-Net iletisim aginin ilgcedeki tim egitim kurumlariyla iletisimi hizlandirarak

kolaylastirmasi

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER
e MEB politikalari

e Avrupa Birligi uyum calismalari

e 2015-20191 Bursa il Milli Egitim Stratejik plani
2015-20191 inegol ilge Milli Egitim Stratejik plani Otoriter yaklasimdan, katilimci ve kurumsal
yapilanmaya gecis donemi olacaktir.
Kurumumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte velilerin ve 6grencilerin istedikleri bilgiye
ulasmalari mimkiindr.
ALO 147 ile birlikte veliler direk olarak bakanlikla iletisime gegebilmektedir.
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin kisilere tanidig1 haklar gcercevesinde her 6grenci temel insan haklari yani sira,

nitelikli yasama, bilgiye ulasma, kendini yetistirme ve 6grenme hakkina sahiptir.

2.6 EKOLOJIK ETMENLER

Hava ve su kirliligine karsi biling olusturulmasi
Agac dikilmesi, ormansiz sahalarin agaglandiriimasi
Dogal kaynaklarin korunmasi

Dogal afetlere karsi biling olusturulmasi

2.7 UST POLITIKA BELGELERI

UST POLITiKA BELGELERI

il Milli Egitim MdirlGgi Stratejik Plan

Bursa Blylik Sehir Belediyesi Stratejik Plani

ilce Milli Egitim Mdurliigu Stratejik Plani

inegdl Belediyesi Stratejik Plani

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Vizyon 2023 Egitim ve
insan Kaynaklari Raporu
Bursa Eskisehir Bilecik (BEBKA) Bolge Plani (2014-2023)

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu




3.EGITIiM VE OGRETIM SISTEMININ SORUNVEGELISIM ALANLARI

GZFT analizi, okulumuzda Stratejik Ust Kurul, Stratejik Planlama Ekibi, tiim 6gretmenler, okul aile
birligi Gyeleri, veliler ve 6grencilere duyurularak ¢alisanlarin gérisleri dogrultusunda yapilmistir.

Guclu yonlerin firsatlardan yararlanacak sekilde kullaniimasi, tehditlerin gliclii yonler ile
bltilnlestirilebilecek firsatlara donustlrilmesi ve zayifliklari glicli yonlere donistiirecek stratejiler
gelistirilmesi amaclanmustir.

Yapilan degerlendirmeye gore;

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile bagh egitim kurumlar arsinda koordinasyon ve iletisimin
kolay kurulmasi,

Saglikl1 bir Rehberlik hizmeti verilmesi

Giicli bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

Ogrencilerinin sinavla alinmas1

Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

Pansiyon-yurt hizmetinin verilmesi

Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri

Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere acik olmalari

Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik

Her seviyede ortak deneme sinavlarinin yapiliyor olusu

Ogretmen veli isbirligi

Gorsel teknolojiye yonelik siniflar

Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak sinavlarla 6grenci durumlarinin istatistiksel olarak
karsilastiriimasi

Her ziimreye ait laboratuvarlarin olusu ve laboratuvarlardan yararlanma

Teknolojiden yararlanma

Teknolojik altyapinin gii¢lii olmasi,

Kurum c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi

Kurumun en gii¢li oldugu yonleri olarak belirlenmistir.

D1s kap1 giivenlik personeli olmamasinin yarattig1 giivenlik zafiyeti
Pansiyonda kalan 6grenci velileri ile iletigim

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta olmamas1

Farkl1 illerden ve kiiltiirlerden gelen dgrencilerin olmasi
Ogrencilerin agir1 sinav kaygisi

Spor salonunun bulunmamasi

Dagitilan tabletlerin amacina uygun kullanilmamasi

Yardime1 personel sayisinin yetersiz olmasi problemi

Kurumun 6ncelikli olarak iyilestirmeye acik alanlari olarak degerlendirilmistir.

e flge ve Il MEM’in her zaman destek olmasi
e Hayirsever is adamimizin okula verdigi destek
e {lde basar seviyemizin yiiksek olmas1 ve tercih edilme sebebi olmamiz




Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalari

Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu ¢alismasi
Cografi konum olarak avantajli olmasi

FATIH projesinin varhig

E-Kurs Modiilii tizerinden saglanan destek

Kurumun en 6nemli firsatlari olarak gorilmdastdr.

Siav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

Okul ve Kurs programlarmin yogunlugu

Teknolojik gelismelerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
Cevresel faktorlerden kaynaklanan olumsuzluklar kurumda 6ncelikli

Tehdit olarak algilanmistir.
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3.BOLUM
GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIiM

Gelecege yonelim bolimi iki baslkta ele alinmistir. Birinci baslikta, misyon ve
temel degerler; ikinci baslkta ise Temalar, Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler

yer almaktadir.

MiSYON

Basarida oncu 6grencilerin, kendini gergeklestirebilecegi ortamlar sunarak
o0grenmeyi 6grenen, 6grendikleri arasinda baginti kuran, distindiklerini
Ozglrce ifade edebilen, cevresinde fark yaratan bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Projeleriyle 6ncii, basarida marka, soran sorgulayan, degerlerine sahip, cagdas bir
nesil yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER

Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,
Cevresine ve okuluna glivenen,

ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,
Girisimci, yaratici ve arastirmaci,
Caliskan ve kaynaklari verimli kullanan,
Basariyi paylasan, sorumluluk sahibi,

Okuyan, dislinen, soran ve sorgulayan,

Saygl, sevgi ve hosgori sahibi,Milli ve evrensel degerlere 6nem veren gengler yetistirmeyi ilke

edinmistir.




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

EGIiTiM VE OGRETIME

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1

Bireylerin hakki olan o6rgiin ve yaygin egitim
sureglerine erismelerini  ve tamamlamalarini
saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Amacg 2

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin,
girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel
Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilan, iletisime agik,
ozgluveni ve sorumluluk bilinci yiiksek,
saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Amac 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt
yapisini tamamlamis, kurumsallagmasini
saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan
kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1
Bltlin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2

Bireylerin sosyal duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayacak ayni zamanda ekonomik kiltiirel demografik
farkhhklari ayni potada eriterek kurum kiltirine katki
saglayacak sosyal aktiviteler olusturulacak.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini

destekleyecek faaliyetlere katihmini saglayarak, akademik
basarilarini  ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina
yonelik tedbirler almak.

Stratejik Hedef 2.2

Bireylere g¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler
kazandirarak onlari is diinyasina ve Ust 6gretim kurumuna
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.3
Yabanci  dil  vyeterliligine sahip olan bireylerin
yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4
Ogrenci, 6gretmen, veli ve idare arasi iletisim etkinliklerini

artiracak tedbirler almak.

Stratejik Hedef 2.5

Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlarken, Ozel ve kamu
kurumlarindaki meslek orgiitleri ile isbirligi yapip
ogrencilerin mesleki oryantasyonlarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1
insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli
planlamanin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2
Kaynaklar dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve

cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini
karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3
Okulda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak




TEMA 1

EGIiTiM_VE OGRETIME ERIiSiM

STRATEJiK AMAC 1

Bireylerin hakki olan 6rgilin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini
ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

N\

STRATEJiK HEDEF 1.1

Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

MEVCUT DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI 2013

9.siniflar

10 giin ve Uzeri 10 siniflar

devamsizlk orani (
Oziirsiiz) 11 siniflar

12 siniflar

9.siniflar

10 giin ve uzeri 10 siniflar

devamsizlik orani(
Ozirli / dziirsiiz) 11 siniflar

12 siniflar

11.siniftan 12. Sinifa gegen ve okulda devam eden
Ogrenci orani

Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okuldaki tiim
ogrencilere orani.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani

STRATEJiLER1.1

Sorumlu

Stratejiler ..
) Birimler

Mevcut 10 giin ve iizeri devamsizlik orani ( Oziirlii/Oziirsiiz) % 10 Okul idaresi ve
azaltilacaktir. o6gretmenler

Koordinator
Birim

Okul idaresi

11.siniftan 12. Sinifa gegen ve okulda devam eden égrenci orani Okul idaresi ve
artirilacaktir. ogretmenler

Okul idaresi




STRATEJiK HEDEF 1.2
Bireylerin sosyal duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayacak ayn1 zamanda
ekonomik kiiltiirel demografik farkliliklari oyni potada eriterek kurum kulturune katki

salayacak sosyal aktiviteler olusturulacak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

1.1.5 | Oryantasyona tabi tutulan 9.sinif 6grenci sayisi

Futbol

Yil iginde diizenlenen siniflar arasi Voleybol

spor miisabakalari

Basketbol

Masa tenisi

Ogrenci

Okul rehberlik servisi tarafindan yil Sinif
icinde yapilan rehberlik ve seminer
calismalari sayisi Okul

Veli

Sosyal yardimlagma ve dayanisma kultbindn yil
icinde yardimda bulundugu 6grenci sayisi
Kaynasma
Toplantilar
Mezunlar
Bulugmasi
Okul Bahar
Senligi
Taziye ve
kutlama
ziyaretleri
Mezuniyet
Kutlamalarn

Okul kurum kdlttrianan
gelistirilmesi igin yapilan faaliyetler.

Basariyr artirmak icin yapilan YGS-LYS

1.1.10 deneme sinavlari

STRATEJILER1.2

Okula yeni baslayan 6grencilere adaptasyonu saglamak igin Okul Rehberlik servisi ve 9.

oryantasyon galismasi yapilacaktir. Sinif rehber Ogretmenleri Okul Idaresi

Beden Egitimi

Okulda spor miisabakalari diizenlenecektir. Spor Kultibu i .
Ogretmenleri

Okul rehberlik servisi tarafindan yil iginde yapilan rehberlik

. N . Okul Rehberlik Servisi Okul idaresi
ve seminer ¢alismalari dizenlenecektir.

Sosyal yardima muhtag olan 6grenciler tespit edilip gerekli Soyal yardimlasma ve Okul idaresi ve
yardimlar yapilacaktir. Dayanisma Kullbi R. Servisi.

Okulun tanitimi igin gerekli olan okul kiltiirindn

. ) Okul idaresi Okul idaresi
yasatilmasi igin faaliyetler yapilacaktir.

Basariyi arttirmak icin deneme sinavlari yapilacaktir. Okul idaresi Okul idaresi




TEMA 2
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2
Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarin

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢calismalar yapmak.

STRATEJiK HEDEF 2.1
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere

katilimini saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik
tedbirler almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1
MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013

9. Sinif

10. Sinif
11. Sinif
12. Sinif

Ogrencilerin
Yil Sonu
Basari Puani

9. Sinif

10. Sinif

11. Sinif
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12. Sinif

9.Sinif

10. sinif

11.Sinif

Yetistirme Kurslarina
Katilan Ogrenci Orani

12.Sinif

RAM’lardan yararlanan bireylerin sayisi

Ogretmen

Madde bagimhligi ve zararl aliskanliklar
konusunda yapilan galismalara katilan birey
sayisl

Ogrenci

Ogretmen

Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan

) Ogrenci
¢alismalara katilan birey sayisi grend




Okul biinyesinde dizenlenen sanatsal kiiltlrel ve bilimsel
faaliyet sayisi

Spor lisansi olan 6grenci sayisi

Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayisi

Sportif miisabakalarda 6dil alan 6grenci sayisi

Disiplin cezasi-yaptirim uygulanan 6grencilerin tim
ogrencilere orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

STRATEJILER 2.1

Stratejiler

Ogrencilerin yil sonu basarilarini yiikseltebilmek icin motive edici
¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu
Birimler
Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tim 6gretmenler

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Basari diizeyi dustik olan 6grenciler ile ayrica ilgilenilerekten
basarilari artirilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar agilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

Gerekli gorildigiinde RAM ile isbirligine gidilecektir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

Guvenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi icin gerekli
tedbirleri almak.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhligini ve siddeti
onleyici rehberlik galismalari yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi

Ogrencilerin basarisini artirmak, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin yerel yonetimler ve ilgili
paydaslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tim 6gretmenler

Okul idaresi

Egitim 6gretim ortami ile ilgili talep ve ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tim 6gretmenler

Okul idaresi

Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve
tiim 6gretmenler

Okul idaresi




STRATE]iK HEDEF 2.2

Bireylere caligma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlari is
diinyasina ve list 6gretim kurumuna hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2
MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

STK, is-Kur gibi kurumlarin okulumuzda yapmis
oldugu toplanti sayisi

Yiksekogrenime yerlesme orani

Okul, 6grenci ve 6gretmenlerin yaptigl patent veya
faydali model basvuru sayisi

Meslek tanitimina yonelik gergeklestirilen etkinlik
sayisi(liniversite gezileri seminer, toplanti vs. gibi)

Meslek tanitimina yonelik gergeklestirilen
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

STRATEJILER2.2

. Sorumlu Koordinatér

Stratejiler .. ..

Birimler Birim

Ogrencilerin meslek hayatina

adaptasyonunu saglamak icin cesitli Okul idaresi Rehberlik
sosyal ve is orgltleriyle isbirligi Servisi

yapilacaktir.

Okul idaresi

Yiksekogrenime yerlesme orani her yil Okul idaresi Rehberlik

. Okul idaresi
artirllacaktir. Servisi

Ogrencilerin gelecek mesleklerini
tanimalari ve meslege karsi ilgilerini Okul idaresi ve Tiim
artirmak icin cesitli proje ve model 6gretmenler

¢alismalari 6zendirilecektir.

Okul idaresi

Okulda 6grenciler igin meslek tanitimlari Okul idaresi Rehberlik

Okul id i
yapilacaktir. Servisi W ekein=s

Meslek tanitim faaliyetlerine tim Okul idaresi Rehberlik

Lo g L .. Okul idaresi
ogrencilerin istirak etmesi saglanacaktir. Servisi




STRATE]JiK HEDEF2.3
Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi
hareketliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

MEVCUTDURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
ogretmen sayisi

Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
katilim

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan
Ogrenci sayisi

Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

Okulda gergeklestirilen AB projesi ve e-Twinning projesi
sayisi

STRATEJILER2.3

Sorumlu Koordinator

Stratejiler .. ..
g Birimler Birim

Ogretmenlere uluslararasi hareketlilikle ilgili
bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi ve
kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Okul idaresi ve yabanci dil

. . Okul idaresi
zimresi

Ogrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili Okul idaresi ve yabanci dil
bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi ve zlimresi
kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Okul idaresi

. . . I Okul idaresi ve yabanci dil ) )
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Okul idaresi

Lo - zimresi
O6grenmesini saglayacak calismalar yapilacaktir.

. . . Okul idaresi ve yabanci dil . .
Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, Okul idaresi

hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. zumresl




STRATE]iK HEDEF2.4

Ogrenci, 6gretmen, veli ve idare arasi iletisim etkinliklerini artiracak tedbirler almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4

PERFORMANS GOSTERGESI

Rehberlik servisince yil iginde gorisulen veli sayisi

SMS

Yillik bilgilendirme sayisi( SMS e-posta , mektup
vb.)

e-posta

mektup

Ogrenci veli 6gretmen arasinda gergeklestirilen iletisimi

2.3.
3.3 artirici etkinlik sayisi

STRATEJILER2.4

Stratejiler

Okuldaki 6grenci basarisini artirmak igin
gerekli gorulduginde veli gérismesi
yapilacaktir.

Sorumlu
Birimler

Okul idaresi ve tiim
O0gretmenler rehberlik
servisi

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okuldaki gelismelere ve yeni durumlar gesitli
iletisim yollariyla veli ve 6grenci ile
paylasilacaktir

Okul idaresi ve tiim
ogretmenler rehberlik
servisi

Okul idaresi

Basarida etkin rol oynayan 6gretmen 6grenci
ve veli isbirligini artirilacaktir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler rehberlik
servisi

Okul idaresi

STRATEJiK HEDEF 2.5

Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlarken, Ozel ve kamu kurumlarindaki meslek érgiitleri ile isbirligi yapip

6grencilerin meslek oryantasyonlarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.5

Okul rehberlik servisinin meslek tanitim ¢alismalari

60

Meslek tanitimi igcin meslek sahiplerinin seminer vermesi

10

Mezun 6grencilerin deneyimlerinden faydalanilmasi

80

Toplum faaliyetlerinin meslek tanitiminda kullanilmasi

Mesleki alaninda veli bilgilendirme seminerleri.




STRATEJILER 2.5

Okul rehberlik servisine meslek tanitim seminerleri

o — Okul rehberlik servisi

Meslek orgutleri ile isbirligi yapilarak gesitli meslekler hakkinda

S . Okul rehberlik servisi
bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

Mezun o6grenciler ile isbirligine gidilerek belirlenen tarihlerde

. . . L . Mezunlar Kultbi
mesleki tanitim gilinleri gergeklestirilecektir.

Toplum faaliyetleri daha cok 6grencilerin edinecekleri meslekler | Sosyal yardimlasma
alaninda yaptirilacaktir. Kultibu

Okul rehberlik servisince 6grencilerin segecegi meslekler Okul idaresi
hakkinda velilere bilgilendirmeler yapilacaktir. Okul rehberlik servisi

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt yapisin1i tamamlamis,
kurumsallagsmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

STRATEJiIK HEDEF 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1
MEVCUT DURUM
2012 2013

PERFORMANS GOSTERGESI

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi

Personel basina diisen hizmet igi egitim saati

insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine ydnelik isbirligiyle
yapilan egitim faaliyetleri sayisi (Universiteler, STK,
Belediyeler vb...)

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil
sinavlarinda geger puan alan 6gretmen orani

Lisansustl egitimini tamamlayan personel orani




STRATEJILER3.1

. Sorumlu Koordinator
Stratejiler .. w
Birimler Birim

Hizmet igi Egitim faaliyetlerinin yapilacak g¢ahsmalarla nitelik Okul idaresi Okul idaresi
acisindan gelistirilmesi saglanacaktir.

L o . . . Okul idaresi Okul idaresi
Personelin hizmet ici egitim almasi tesvik edilecektir.

Galisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu
gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate
alinacaktir.

Okul idaresi Okul idaresi

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlari ile ilgili Okul idaresi Okul idaresi
tanitim ve bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

Personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul idaresi Okul idaresi
yonelik tedbirler alinacaktir.

STRATE]iK HEDEF 3.2

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarmma ve cografi risklere uygun
egitim Ogretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2
MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013

Erkek

Pansiyonun doluluk orani
Kiz

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek igin hayirsever, yerel

e yonetim ve STK'lar tarafindan yapilan yardim miktari

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek icin hayirsever, yerel

3.2.3 yoénetim, STK'lar ve firmalarla yapilan isbirliklerinin sayisi

STRATEJILER3.2

Sorumlu Koordinator

Stratejiler . . ..
g Birimler Birim

Burs ve pansiyon imkanlarinin Ogrenciler tarafindan bilinirligi Okul idaresi Okul idaresi
saglanacak ve pansiyonlarin kalitesi artirilacaktir.

Okul ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayirsever vatandaslari tesvik Okul idaresi Okul idaresi
edecek kampanyalar diizenlenecektir.

Okul fiziki yapisi eksikliklerinin giderilip, okulu glzellestirme galismalari Okul idaresi Okul idaresi
yapilacaktir.




STRATEJIK HEDEF 3.3

Okulda stratejik yonetim anlayiginin yerlesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 2013 2014

Okul ve kurumlara verilen SP ve Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi
(EKYS) egitim sayisi

AB’ye uyum siirecinde gergeklestirilen proje sayisi (AB, Merkezi
Finans ve ihale Birimi (MFiB) vb.)

Ogrenci

Veli

Calisan

il Milli Egitim Midirligi
stratejik yonetim
anlayisindan memnuniyet

Toplum

STRATEJILER3.3

.. Sorumlu Koordinatér
Stratejiler .. ..
Birimler Birim

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek olgilebilirligi
saglanacak ve okul personeli ile hizmet sunmakla sorumlu oldugu
vatandaglar kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir.

Okul idaresi Okul idaresi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi igin ihtiya¢ analizi
yapilacak, tespit edilen konularda arastirmalar  yapilip
degerlendirilecek ve sonug raporlari hazirlanacaktir.

Okul idaresi Okul idaresi

Projelerin, teklifi, yazimi, yurutilmesi ve slrdiralebilirligi basta
olmak Uzere proje yonetim sireclerinin tamami etkin bir sekilde
yuratilecektir.

Okul idaresi Okul idaresi

Okulumuzda Stratejik Yonetim anlayisinin yerlestirilmesi ile ilgili Okul idaresi Okul idaresi
diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi gelistirilecektir.




4.B0LUM
MALIYETLENDIRME




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK 2015 G 2017 5018 2016

TEMA AMAGLAR — o e S o =
B MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETi

STRATEJIK
AMAC 1

Stratejik %31,50

Hedef 1.1
Stratejik
Hedef 1.2
STRATEJIK
AMAC 2
Stratejik
Hedef 2.1
Stratejik

Hedef 2.2
%20,41
Stratejik
Hedef 2.3
Stratejik
Hedef 2.4
Stratejik
Hedef 2.5
STRATEJIK
AMAC 3
ji %48,09
Stratejik
Hedef 3.1
Stratejik
Hedef 3.2
Stratejik
Hedef 3.3

AMAGLARIN TOPLAM
MALIYETi (TL)

GENEL YONETIM
GiDERI

TOPLAM
MALIYETI (TL)

STRATEJIK PLAN
TOPLAM 381988
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iZLEME VE DEGERLENDIRME




EGITIM OGRETIME

STRATEJIK AMAC 1:Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.
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tamamlamalarini saglamak.

MEDIHA HAYRI CELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

*10 giin ve tzeri devamsizlik o Okul-Aile
orani(Oziirsiiz) Okul idaresi

Birligi

%62.03

*10 giin ve (izeri devamsizlik okul idaresi Okul-Aile
orani(OzurLU / Ozirsiiz) Bil’"gi

*11.siniftan 12. Sinifa gegen ve
okulda devam eden 6grenci orani Okul idaresi ve
G6gretmenler

*Qzel Egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin okuldaki tim Okul idaresi ve
ogrencilere orani. ogretmenler

* Egitim ve 6gretimden erken Okul idaresi ve
ayrilma orani 6gretmenler

Stratejik Hedef 1.2

Bireylerin sosyal duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayacak
ayn1 zamanda ekonomik kiiltiirel demografik farkliliklar1 oyni

potada eriterek kurum kulturune katk: salayacak sosyal aktiviteler

olusturulacak.

Seminer
Toplanti
Tanitim

*Qryantasyona tabi tutulan 9.sinif
6grenci sayisi Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Spor
Turnuvalari

*Yil iginde duzenlenen siniflar Okul-Aile

. Beden Egitimi
arasi spor misabakalari L . P
Ogretmenleri Birl |g|

Anket /Seminer
Bireysel Goriisme

*Okul rehberlik servisi tarafindan
yil iginde yapilan rehberlik ve Okul idaresi
seminer ¢alismalari sayisi

*S I yardiml ) i
osyal yareimasma ve Okul idaresi ve Okul-Aile
dayanisma kultibintin yil iginde

R. Servisi. irliGi
yardimda bulundugu 6grenci sayis ervist B|r||g|

*Okul kurum kaltirinin Okul-Aile
gelistirilmesi igin yapilan Okul idaresi

faaliyetler. Blrllgl

*Basarlyl artirmak igin yapilan okul idaresi Okul-Aile
deneme sinavlari Blrllgl




EGITIM OGRETIMDE

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6dretim sureglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilmini sadlayarak,

akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina ydnelik tedbirler almak.

Seminer
Kurs
Toplanti

MEDIHA HAYRI CELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

Ogrencilerin yil sonu basarilarini
yukseltebilmek igin motive edici
calismalar yapilacaktir.

2015 YILI EYLEM PLANI

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Kurs
Toplanti

Basari dlizeyi dusuk olan
ogrenciler ile ayrica
ilgilenilerekten basarilari
artirilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Ogrenci akademik bagarisini
destekleyici kurslar agilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Toplanti

Gerekli gorulduginde RAM ile
isbirligine gidilecektir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Kamera kayit
guvenligi

Guvenli egitim 6gretim ortami
olusturulmasi igin gerekli tedbirleri
almak.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Kurs
Toplanti

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak
madde bagimlihgini ve siddeti
onleyici rehberlik galigmalari
yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Sosyal sporfif ve
kulturel galigmalar

Her dizey egitim kademesinde
gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Sosyal sporfif ve
kulturel galismalar

Ogrencilerin bagarisini artirmak,
sosyal, sportif ve kaltirel
faaliyetlerini gergeklestirmeleri
icin yerel yonetimler ve ilgili
paydaslarla isbirligi caligmalari
yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
ve 6gretmenler

Sosyal yardimlar

Egitim 6gretim ortami ile ilgili
talep ve ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Seminer
Kurs
Toplanti

Ozel yetenekli bireylerin egitimi
konusunda bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

Okul idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler




EGITIM OGRETIMDE

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6dretim siregclerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici galismalar
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Bireylere ¢aligma hayatina uyumlarini saglayacak

beceriler kazandirarakonlari is diinyasina ve ist
tim kurumuna hazirlamak.

0gre

Seminer
Kurs
Toplanti

MEDIHA HAYRI CELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

Ogrencilerin meslek hayatina
adaptasyonunu saglamak igin
cesitli sosyal ve is orgutleriyle
isbirligi yapilacaktir.

2015 YILI EYLEM PLANI

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Kurs
Toplanti

Yiiksekogrenime yerlesme orani
her yil artirilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Seminer
Kurs
Toplanti

Ogrencilerin gelecek mesleklerini
tanimalari ve meslege karsi
ilgilerini artirmak igin gesitli proje
ve model galismalari
ozendirilecektir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Toplanti

Okulda 6grenciler igin meslek
tanitimlari yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Seminer
Kurs
Toplanti

Meslek tanitim faaliyetlerine tim
ogrencilerin istirak etmesi
saglanacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Stratejik Hedef 2.3

[Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin
lyetistirilmesini ve uluslararasi hareketlili;

lamak.

gini sag

Seminer
Kurs
Toplanti

Ogretmenlere uluslararasi
hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler
yapilarak yabanci dil egitimi ve
kariyer gelisimlerine katki
saglanacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Sosyal sporfif ve
kaltarel
calismalar

Ogrencilere uluslararasi
hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler
yapilarak yabanci dil egitimi ve
kariyer gelisimlerine katki
saglanacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Sosyal sporfif ve
kaltarel
galismalar

%91.96

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi
derecede 6grenmesini saglayacak
calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
ve 6gretmenler

Seminer
Kurs
Toplanti
Seminer
Kurs
Toplanti

Uluslararasi proje uygulamasi
tesvik edilerek, hareketlilik ve
etkilesim artirilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler




2015 YILI EYLEM PLANI
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Okuldaki 6grenci basarisini Okul Idaresi
artirmak igin gerekli Rehberlik
gorulduginde veli gérismesi Servisi ve
yapilacaktir. ogretmenler

Okul Idaresi
Okuldaki gelismelere ve yeni Rehberlik

durumlar gesitli iletisim yollariyla
veli ve 6grenci ile paylasilacaktir

Seminer
Kurs
Toplanti

Okul-Aile Birligi

5000 SMS

SMS -MEKTUP 29 MEKTUP

Servisi ve Okul-Aile Birligi

ogretmenler
Seminer ) Okul Idaresi

§?§anda et“kuln roIAoynay?T\ o Rehberlik
Kurs 6gretmen 6grenci ve veli isbirligini
Toplanti artirilacaktir.

tmen, veli ve idare

Okul-Aile Birligi

grenci, ogre!

Servisi ve
ogretmenler

Seminer Okul Idar_e5|
K Okul rehberlik servisine meslek Rehberlik
urs tanitim seminerleri yaptirilacaktir. Servisi ve

TOpIant' ogretmenler

arasi iletisim etkinliklerini artiracak

tedbirler almak.

ISTRATEJiK HEDEF2.4
0

Okul-Aile Birligi

Meslek orgitleri ile isbirligi Okul idaresi
yapilarak g§$|.tll m?slekler REhkl)elrllk Okul-Ale Birli
hakkinda bilgilendirme galismalari Servisi ve

Toplants vapilacaktir. Sgretmenler

Seminer
Kurs

EGITIM OGRETIMDE

Seminer Mezun 6grenciler ile igbirligine Okul idaresi

gidilerek belirlenen tarilerde Rehberlik Servisi Okul-Aile Birligi
mesleki tanitim gunleri .
ve 6gretmenler

gerceklestirilecektir.

Kurs
Toplanti

Seminer Toplum faaliyetleri daha cok Okul idaresi
Kurs 6grencilerin edinecekleri Rehberlik Servisi Okul-Aile Birligi
Toplanti meslekler alaninda yaptirilacaktir. ve 6gretmenler

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam

lerin meslek oryantasyonlarmi saglamak.

Seminer Okul rehberlik servisince Okul idaresi

Kurs ogrencilerin segecegimeslekler | po o iy servisi Okul-Aile Birligi
hakkinda velilere bilgilendirmeler e
Toplanti ve 6gretmenler

yapilacaktir.

6grenme

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin akademik basari ve
ogrenci

Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlarken, Ozel ve kamu
kurumlarindaki meslek orgiitleri ile igbirligi yapip
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STRATEJIK HEDEF 2.5




KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3
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STRATEJIK HEDEF 3.1:Insan kaynaklarinin egitimi

ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlamanin

yapilmasini saglamak.

HiZMETICI EGITIM

MEDIHA HAYRI CELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin
yapilacak  galigmalarla  nitelik
agisindan gelistirilmesi
saglanacaktir.

2015 YILI EYLEM PLANI

HiZMETICI EGITIM

Personelin hizmet igi egitim almasi
tesvik edilecektir.

HIZMETICi EGITIM

Calisanlarin gérevlendirilmesinde
aldigi egitim, sahip oldugu gegerli
sertifikalar ve yabanci dil becerisi
gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

HiZMETICI EGITIM

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi
olan yabanci dil sinavlari ile ilgili
tanitim ve bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

HIZMETICi EGITIM

Personelin ¢alisma motivasyonunu
ve ig tatminini artirmaya yonelik
tedbirler alinacaktir.

MEB OKUL

IDARESI Okul-Aile Birligi
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kosullarina ve cografi risklere

uygun egitim dgretim ortam

ihtiyaclarim karsilamak.

¢agin

Seminer
Kurs
Toplanti

Burs ve pansiyon imkanlarinin
ogrenciler tarafindan  bilinirligi
saglanacak  ve pansiyonlarin
kalitesi artirilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
ve 6gretmenler

Okul-Aile Birligi

Seminer
Kurs
Toplanti

Okul ihtiyaglarini
yonelik hayirsever
tesvik edecek
diizenlenecektir.

karsilamaya
vatandaslari
kampanyalar

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
ve 6gretmenler

Okul-Aile Birligi

GEVRE DUZENLEME

Okul fiziki yapisi eksikliklerinin
giderilip,  okulu  guzellestirme
calismalari yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler
ogrenciler

okul Okul-Aile
Birligi




KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallasmasini saglamis,

bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3:Okulda stratejik yonetim anlayigmin yerlesmesini saglamak.

Seminer
Kurs
Toplanti

Kurumsal hizmetlerin kalite
standartlari belirlenerek
6lgiilebilirligi saglanacak ve okul
personeli ile hizmet sunmakla
sorumlu oldugu vatandaslar kamu
hizmet standartlari  hususunda
bilgilendirilecektir.

2015 YILI EYLEM PLANI
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OKUL IDARESI

Seminer
Kurs
Toplanti

Kurumsal ve idari kapasitenin
gelistirebilmesi igin ihtiyag analizi
yapilacak, tespit edilen konularda
arastirmalar yapilip
degerlendirilecek ve sonug
raporlari hazirlanacaktir.

OKUL IDARESI

Seminer
Kurs
Toplanti

Projelerin, teklifi, yazimi,
yuritulmesi ve surdurilebilirligi
basta olmak Uzere proje yonetim
sureglerinin  tamami etkin bir
sekilde yurGtulecektir.

OKUL IDARESI

Seminer
Kurs
Toplanti

Okulumuzda Stratejik Yonetim
anlayiginin yerlestirilmesi ile ilgili
diger kurumlar ve sivil toplum
kuruluglariyla isbirligi
gelistirilecektir.

OKUL IDARESI




SIRA NO

ADI SOYADI

UNVANI — GOREVi

|

Sezgin EKICI

OKUL MUDURU

Miinip TOK

MUDUR BASYARDIMCISI

Atalay KURBANOGLU

MUDUR YARDIMCISI

H.Hakan COREKCIOGLU

MUDUR YARDIMCISI

Songiil YILMAZ

REHBER OGRETMEN

Ramazan ZENGIN

OGRETMEN

Ozkemal DOGAN

OGRETMEN

Ismail DEMIR

OGRETMEN

O ONOO 0P~ W

Mehmet OKCI

OGRETMEN

[HEN
o

Meral ARSLAN

OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

[HEN
|

Elvan UNLU

OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI

[ER
N

Turan SAHIN

GONULLU VELI




