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ISTRLALIARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmaden yurdumun (stinda titen en soh ocak.

0 benim milletimin yildizidi, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Isilklall

Ban ozelden berldir hilr yagadim, hir yagarim.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlera sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gbgstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklars ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinter Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:

Diigiin a\lmdakl binlerce kefensiz yatan,
Si it odlusun, incitme, yaziktie atani:
inyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, glihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanla defleri dln\n temell
Ebed yurdumun s

0 zaman vecd fle bin soc

Her carihamdan, liahi, bog; pkanh yaglm
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
n kanlanmin hepsi helal!
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SUNUS

Yasadigimiz ¢agda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Bolgemizde ve iilkemizde taninan, bilinen ve tercih
edilen énemli bir egitim kurumu olmak i¢in biiyiik bir ¢aba i¢inde olan ve hizla gelisen inegdl Mediha Hayri Celik Fen lisesinin yonetim anlayis1 ¢agm
gereklerine gdre uygun stratejiler gelistirme gayreti igindedir. 2007 yilinda acilan okulumuz faaliyetlerini siirdiirerek biiyliimektedir.

Her yonden tilkemizin daha da gelismesi i¢in el ele verip ¢calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve bu
caligmalar sonucu ulasacagimiz hedefler, bizlere iyi bir egitim kurumunda ¢aligmanin, gérev ve sorumluluklarimiz1 yerine getirmenin hakli gururunu
yasatacaktir.

2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan ile okulumuzun kaynaklarmin; egitimde, bilimsel aragtirmalar ile okul paydaslari lehine etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Bu biling ve duygularla ¢aligmalarimiz stirdiirmekte ve hedeflerimize ulagmak i¢in yogun ¢aba sarf
etmekteyiz. Gelecegimizin teminati degerli 6grencilerimizin daha modern, daha geligsmis ve ¢ag1 yakalamig bir egitim kurumunda egitim gérmeleri igin
yaptigimiz ¢aligmalar stratejik planlamamizda da belirleyici bir unsur olmustur.Katilime1 yontemlerle bes yillik plan hazirlandig: ve her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plani hazirlanip okulumuzda arsivlenip gerekli yerlere sunulacaktir.

Okulumuza her alanda destek veren {ist kuruluslarimiza, okulumuzu yaparak Tiirk Milli Egitim sistemine kazandiran hayirseverimiz sayin Metin
CELIK bey ve ailesine, 6gretmen ve idarecilerimiz ile diger personelimize, bizlere destek veren velilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli
ogrencilerimize stikranlarimi

Sezgin EKICI

Inegdl Mediha Hayri CELIK Fen Lisesi
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Glinlimiiz ¢agdas toplumlarinin en belirgin 6zelligi olan bilim ve fennin 15181nda iilkemizi Cagdas Muasir Medeniyet seviyesinin iizerine ¢ikarilabilmek,

daha nitelikli geng nesiller yetistirmek okulumuzun temel hedefi olmus ve bunu ger¢eklestirebilmek i¢in stratejik planimiz hazirlanmistir.

2019-2023 Inegdl Mediha Hayri Celik Fen Lisesi Stratejik Plani 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi ve 2018/66 sayili genelgeyle birlikte MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi, Bursa i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Inegél ilge
Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina dayanilarak hazirlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plan1 i¢in Bakanh@imiz tarafindan “Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” basliklar:
altinda 3 ana tema belirlenmistir. Bu kapsamda tiim dgrencilerimizin esit firsatlarla egitimlerini tamamlamasimi, kaliteli bir egitim almasmi, Universite
smavlarinda en iist seviyede basarili olunmasi ve toplumsal anlamda gerekli beceri ve degerleri kazanmalari; etkin, verimli isleyen kurumsal yap1 anlayisinin
kazanilmasini saglamak kurumumuzca benimsenmistir. Bu amacimizi gerceklestirebilmek i¢cin 6gretmen, 6grenci ve velilerden olusan pek ¢ok kisiye ulagilmis,
elde edilen veriler, doniitler ve goriisler araciligtyla durum analizi ortaya konmustur.

Okulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda amag¢ ve hedeflerine mevcut durumundan hareketle bes yillik bir siirecte, kaynaklarmi daha etkin ve
verimli bir bicimde kullanarak ulagmay1 amaglamaktadir. Bu stiregteki en 6nemli kaynak insan kaynagidir. Bundan dolay1 tiim ¢aligmalar katilimci bir anlayisla
gergeklestirilmistir. Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2019-2023 donemini kapsayan ii¢lincli kurumsal stratejik plan caligmasi ile
okulumuz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacak, hesap verme sorumlulugu ile

saydamlik giiclendirilmis olacaktir.

Mediha Hayri Celik Fen Lisesi
Stratejik Plan Ekibi




2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Adi Soyadi

Unvam

Sezgin EKICI OKUL MUDURU

Miinip TOK

M.BASYARDIMCISI

Ahmet ERDAL M.YARDIMCISI

Mukaddes Ulkiic ONDER

OGRETMEN

Feza ATALAR OGRETMEN

Songiil YILMAZ

REH.OGRETMEN

Sengiil YARIS OKUL AILE BIR.BSK.

Ismail DEMIR

OGRETMEN

Elvan UNLU OAB UYESI

H.Hakan COREKCIOGLU

OGRETMEN

Ozkemal DOGAN

OGRETMEN

Sengiil YARIS

OAB BSK-VELI

Elvan UNLU

KURUL UYESI-VELI

Murat AKIS

VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI

Bursa ili inegél ilgesinde 12.500 m” lik bir alan {izerine kurulu olan okulumuz 2007 yilinda egitim 6gretime baslamustir. inegollii hayirsever Metin Celik

tarafindan yaptirilip Tiirk Milli Egitimine kazandirilan okulumuz 9000 m* bahge alani ve okul bahgesinde bulunan kiz ve erkek 6grenci yurduyla hizmet

vermeye devam etmektedir. Okulumuz bagh oldugu ilde fen lisesi oldugu halde ilgede acilan ilk fen lisesidir. [lgemizin egitime dnem veren ve her yil pek cok
Ogrencisini bagka illerdeki fen liselerine gonderen bir bolge olmasi dolayisiyla ilgemizde bir fen lisesi agilmasi arzusu vardi. Bu istek donemin Milli Egitim
Bakani sayin Hiiseyin Celik beyefendinin ilgemizi ziyaret ettigi bir sirada Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz saymn Mehmet Bastiirk ve vekilimiz saym Hiiseyin
Sahin tarafindan bakanimiza iletilmis ve olumlu karsilanmistir. Daha sonra ilgemiz belediye baskani sayin Alinur Aktas’in arsa tahsis etmesi ve hayirsever is
adami saym Metin Celik’in okul ve yurt binalarmi yaptirmasiyla okulumuz egitim dgretime baglamistir. Okulumuz ilk agildig1 sene iki sinifla egitim dgretime
baslamis daha sonraki sene sinif sayis1 dorde ¢ikmistir. Su anda okulumuzda her yil 120 6grenci alinmakta ve 4 sube agilmaktadir. Subelerimizde en fazla 30
ogrenci bulunmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuzda 138°si kiz, 77’1 erkek 215 tanesi yatili olmak {izere toplam 434 tane 6grenci
bulunmaktadir.

Velilerimize,68rencilerimize rehberlik servisi tarafindan sinav kaygisini azaltic1 seminerler,her yil meslek kariyer seminerleri diizenlenmektedir.Her yil
cesitli liniversitelerde dgretim liyeleri gelerek dgrencilerimize meslekle ilgili bilgiler vermektedir. Veli-6grenci-6gretmen isbirligi stirekli iletisim halindedir. Bu
islemlerin sonucu olarak okulumuz {iniversiteye 6grenci yerlestirme konusunda Tiirkiye' deki fen liseleri arasinda 77. swradadir. Ortadgretim yerlestirme
bazinda 99. siradadir. Okulumuz 2016 yilinda en temiz okul olarak beyaz bayrak belgesi almistir. 24 Kasim &gretmenler giinii siir ve kompozisyon
yarigmalarida 6grencilerimiz 2016 yilinda ikinei, 2017 yilinda birinci, 2018 yilinda {iglincli olmuslardir. Her y1l 6grencilerimiz bilimsel olimpiyatlara katilirlar.
2015-2016-2017-2018 yilinda bilimsel olimpiyatlara katilan 6grenci sayimiz 48, ayrica her 6grencinin bu olimpiyatlar i¢in proje hazirliginda bulunmuslardir.
2018 TUBITAK 4006'ya 6grencilerimiz 29 proje ile katilmigtir. 2017-2018 yillarinda yapilan Siyeri-Nebi yarigmasinda 12. smif 6grencisi Omer Can Dogan
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Inegdl birincisi, Bursa ikincisi olmustur. 2018 TYT- AYT smavlarinda ilk binde 4 tane 6grencimiz bulunmaktadir.2015-2016 yilindan beri kurumuzda "Milli
Egitim Bakanhigmin Hizmet Egitim Vakfiyla" imzaladigi protokol geregi her degerler egitimi verilmektedir.15 TEMMUZ SEHITLER GUNU ve
DEMOKRASI etkinlikleri yapilmaktadir. Kurumumuz" Beyaz Bayrak Projesi'ne katilarak yiiz iizerinde 98 puan alarak 2016 yilinda BEYAZ BAYRAK
almaya hak kazanmigtir.2018 yilinda " Beslenme Dostu Okul" programma katilim bagvurusunda bulunmustur.

Sportif Basarilar(Yarismalar)

Liseler aras1 voleybol turnuvasi Bursa 1.,

Satrang TURNUVASI Inegdl 1.,

Kiiltiirel Basarilar(Yarismalar)

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami miinasebetiyle "CUMHURIYET" konulu kompozisyon yarigmasi inegol 2.
10 Kasim Atatiirk'e mektup kompozisyon yarismasi Inegél 2.

24 Kasim Ogretmenler Giinii ile alakali kompozisyon yarismasi Inegol 1.,2

Eser- Yazar eslestirmesi Inegol 1.

Siyeri Nebi Yarigmasi inegol 1.

Diger Basarilar

2018/2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 4006 Tiibitak Olimpiyat yarismalarma 29 Projede katilim olmustur. Okulumuzda Tiibitak'a hazirlik kurslar1 4
brans dalinda (Fizik, Kimya, Matematik,Biyoloji) Ingilizce Dalinda Tiirkiye geneli her siif Ingilizce Ogreniyor Projesi yapilmistir. Bu projeye Tiirkiye
genelinde 84 6gretmen esliginde katilim saglanmistir.

Okulumuz 2010-2011 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2018-2019 yilinda ise 9. mezunlarini verecektir.

a) Binanin Ozellikleri: 16 derslik,1 dokiiman odasy,1 toplant1 odasi, 5 idare odasi, rehberlik odasi, revir bulunmaktadir. Bina dogalgazli kaloriferle
istnmaktadir. Su ihtiyaci sebekeden saglanmakla beraber yurt binasinda su ariticis1 bulunmaktadir. Okul catisinda 23 kw giiclinde fotovoltaik sistem
bulunmaktadir. Tiim dersliklerimizde akilli tahta ve fiber optik kablolu internet baglantis1 mevcuttur.




Laboratuar: Okulumuzda 1 fizik,1 kimya,1 biyoloji ve 1 bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.

Okul Kitaphgi: Ders ¢alismaya da uygun hazirlanmis bir adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Yemekhane, Ambar: Okulumuzda yemek hizmeti verildiginden 2 adet yemek salonu, sogutucu, ambar ve depo bulunmaktadir.
OKul Bahgesi: Okulumuz 9000 m” alan igerisinde olup toplam 100 aga¢ barindirmaktadir. Ayrica basketbol ve badminton sahalari bulunmaktadur.
Ayrica 130 kisi kapasiteli okul pansiyonumuz da okul bahgesi igerisinde bulunmaktadir. Okul bahgesinde 2 adet lojman bulunmaktadir.

Okul Pansiyonu: Pansiyonumuz 77 erkek ve 138 kiz 6grenci kapasiteli 738 m” alaninda ii¢ katli olup dérder kisilik odalardan olusmaktadir. Odalarda
banyo ve lavabo bulunmakta olup ayrica kiz ve erkek dgrenciler i¢in ayr1 ayri televizyon odalar, etiit odalari, ¢amasir ve {itii odasi, revir ve depo
bulunmaktadir. Pansiyonumuzda su aritma cihazi 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda pansiyonumuzda 77 kiz
ve 138 erkek olmak iizere toplam 215 6grenci kalmaktadir. Yatili 6grencilerimizin ¢camagirlar: giinliik olarak sanayi tipi makinelerde yikanmakta ve
kurutulmaktadir. Pansiyonumuzda giinliik sicak su mevcuttur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Ili: BURSA Ilgesi: INEGOL

https:/ /www.google.com/maps/place/40%C2%B0
04'52.0%22N+29%C2%B029'32.1 %22E /@40.081102,2
9.492247,16z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.08
11023!4d29.4922472?hl=tr-TR

Burhaniye mah. Fen Sok. No:2 INEGOL/BURSA Cografi Konum (link):

Telefon
2247455757 Faks Numarasi: 2247121216
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 966402@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.inegolfenlisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |966402 Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1: 46

Kiz 222 Kadin 12

Ogrenci Sayist: | Erkek 212 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 434 Toplam 28

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1




Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcist

Simaf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittuphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alant (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Otopark

Okul Kapal1 Alan (m2)

Yemekhane

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Sistem Odasi

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Mescit sayisi

Arsiv

Fotokopi Odas1

Satranc odasi

Rehberlik Servisi

Depo

Memur Odasi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI
9. 50 68 118
10. 74 41 115
11. 47 56 103
12. 51 47 98




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1

Tarayic Fax

Kamera Fotograf Makinesi

Tepegoz DVD Player




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2016 538433 532132

2017 756027 683250




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

CIGLL .
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

T Kurumumuzda" 2019-2023 Stratejik Plan1 i¢ paydas anketi" diizenlenmistir. Kurumumuzun

faaliyetini kapsayan konularda birden ¢ok secenekli,yonlendirici kapali uglu tiirden 14 sorudan olusan anket uygulanmigtir. Anketin gecerliligini ve giivenini
saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 60 6grenci, 15 6gretmen ve 50 veli katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas icin nicel olmak iizere
degerlendirilmistir. Yiiz ylize,mulakat,toplant1 vb. calismalarda elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir.Paydas analiz ¢caliymalarina miitakiben
yapilan degerlendirmeler sonunda GZFT Analizi ¢aligmalar1 yapilmistir.Bu calismalar sonucunda Kurumumuzun icsel ve digsal faktdrler belirlenmistir.

Paydaslarin gortislerinin alinmasinda Bakanligin yayinladig1 ve okulumuza uyarladigimiz “Ic Paydas Anketi” anketleri kullanilmistir. Anketlerde

amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, onem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, Paydas analizi
stirecinde anket uygulamas: ve toplant1 sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlari, GZFT analizi ile gelecege yonelim

bolumiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayl bilgilere hazirlanan Paydas Analizi Raporlarinda yer verilmistir.




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

MADDELER

KATILMA DERECESI %

Kesinlikle

Katiliyorum

%

Katiliyorum

%

Kararsizim

%

Kismen

Katiliyorum

%

Katilmiyorum

%

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla

gorusebilirim.

48

14

Okul middrd ile ihtiyagc duydugumda rahatlkla

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.




Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullaniilmaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.




“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGCLARI

KATILMA DERECESI %

MADDELER

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiimi

Katiliyorum Katiliyorum | yorum

% %

% % %

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 50

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 40

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 40

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 40

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.




Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Giretilmesini tesvik

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.




“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI %

MADDELER

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiimi

Katiliyorum % % Katiliyorum | yorum
0 0

% % %

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 34 14 20

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 22 24 12

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 34 14

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 44 12

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler




kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 26

Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 36

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 26

ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Kurumun Olumlu Yonleri
. Ogretmenlerin ekip ¢alismasima yatkin olmasi

. Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olunmast

. Okulumuzun 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.
. Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayigma agik olmasi.

. Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.

. Sinif 6grenci mevcutlarmin standarda uygun olmasi

. Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinm diisiik olmasu.

@ N SN N A WN -

. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alismalar olmasi




9. Okul -Aile birliginin aktif ¢aligmasi
10. Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi
11. Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmasi

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Egitimde yeni yaklasimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim
2. Paydaslarin kararlara tam ve etkin katiliminin gelistirilmesi
3. Model olusturabilecek 6rnek uygulamalarin gelistirilmesi.

4. Takdir tanima sisteminin gili¢lendirilmesi
5. Okulun fiziki sartlar1

Di1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gortisleri Dis paydaslarimizin okulumuz hakkinda gortislerini almak icin belirlenen dis paydas
temsilcileri okulumuza davet edilmis. Davete gelen dis paydas temsilcilerimiz ile toplanti/gortisme yapilarak okulumuz hakkindaki olumlu

gorusleri, gelistirilmesi gereken yonleri ve kurumdan beklentileri alinmistir. Kurumun Olumlu Yénleri 1. Disiplinli ve diizenli bir okul olmasi

2. Kaynaklarin etkin kullanan bir okul olmasi 3. D1s paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi icinde ¢alismalar yiirtitilmesi 4. Sosyal, sportif ve
kiltirel etkinliklerinde aktif rol alan bir okul olmasi 5. Cok degisik alanlarda net ve somut projeler tiretebilme potansiyeli 6. Yiiksek puanls,

basaril1 ve nispeten az sayida 6grenci olmasi Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri 1. Ulasim sorunlar: 2. Fiziki yapinin, altyapr imkanlarmi

3. Ekonomik, sosyo- kiiltiirel yetersizligi olan 6grencilere yonelik burs imkanlar1 saglanmasi 4. Okul rehberlik ¢alismalar: 5. Sosyal Faaliyetlerin

iyilestirilmesi 6. Parcalanmis ailelere yonelik galismalar
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi )

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir

ICSEL FAKTORLER:




GUCLU YONLER

TEMA 1

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

1-Tiirkiye’de bir ilcede agilan ilk Fen
Lisesi olmasi

2-Saglikli bir Rehberlik hizmeti verilmesi
3-Giiglii bir kurum kiiltiiriiniin olmast
4—Ogrencilerinin smavla alinmasi
5-Bilgisayar,laboratuvar kiitiiphane gibi
egitim ortamlarinin herkesin kullanimina
siirekli agik olmasi

5-Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi

6-Pansiyon-yurt hizmetinin verilmes]

TEMA 1

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

1- Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin
kullanabilmeleri

2- Sinif mevcutlarinin ¢cok olmamasi

3- Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin iyi olmasi

4- Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve
yeniliklere acik olmalar1

5- Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik
6- Her seviyede ortak deneme sinavlarmin yapiliyor olusu
7- Ogretmenler aras1 diyalogun samimi ve iist diizeyde
olusu

8- Ogrencilerin smif iginde disiplinli olmast

9- Ogrencilerinin siavla alinmast

10- Ogretmen veli igbirligi

11- Gorsel teknolojiye yonelik siruflar

12-Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak sinavlarla
ogrenci durumlarinin istatistiksel olarak karsilastirilmasi

TEMA 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1- Ziimre odalarin olusu

2- Her ziimreye ait laboratuvarlarin olusu ve laboratuvarlardan yararlanmal
3- Teknolojiden yararlanma

4- Okulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin ferah ve sessiz olusu

5- Teknolojik altyapinin giiglii olmasi,

6- Kurum ici iletisimin iyi olmasi

7- Tecriibeli ve nitelikli personelin varlig

8- Kurum calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

9-Tyi bir kurum kiiltiirtiniin olusmus olmast

10-FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi
‘ ZAYIF YONLER

TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

1-Ogrencilerin sosyal etkinliklere
yeterince katilamayis

2-Pansiyonda kalan dgrenci velileri ile
iletisim problemi

1- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta
olmamasi.

2-6zellikle 9.s1nifa yeni gelen dgrencilerde ¢alismak icin
plan ve program eksikligi

3- Farkli illerden ve kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi
4- Baz1 velilerin 6grenci ve okullara kars1 ilgisiz olmasi

5- Kiitiiphanelerin kullanim oranlar: ve okuma
aliskanliklar kazandirmaya yonelik faaliyetlerin azlig1

1-Spor salonunun bulunmamasi
2-Dagitilan tabletlerin amacina uygun kullanilmamasi
3- Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda sikintilar yasanmasi

4- Yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi

6- Orencilerin agir sinav kaygist

DISSAL FAKTORLER




| FIRSATLAR

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1-Hayirsever is adamimizin okula verdigill-llde basari seviyemizin yiiksek olmasi ve tercih edilme|l- Okul aile birliginin okul ynetimiyle uyumlu alismast
destek sebebi olmamiz
2-Okulumuzun sehir ve carst ortamindan?- Okulun velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeyely_ flce ve il MEM’in her zaman destek olmast
uzak olmasi sahip olmasi

3- AYT VE TYT Sinavlarina verilen 6nem  [3- Ogretmenlerin degisim ve gelisime acik olmalar1
4- Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi

5- Egitime verilen 6nemin artmasi

6- Her dersten “ Yetistirme Kursu” acma imkanmizin olmast 4-Velilerrimizin okulumuza maddi anlamda da destek saglamalar1
7- Okula ulasimin kolay olusu
9- Okulun popiiler olusu 5- Sendika cesitliligi ve sendikalarin hukuksal haklarimizi savunmalari

3- Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilari

6- Cografi konum olarak avantajli olmasi
7- Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi
8-FATIH projesinin varligt

9-E-Kurs Modiilii tizerinden sai“ lanan destek

TEMA 2 TEMA 3
TEMA 1

. L . EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1-Ilcemizde bizim ogrencilerimizin tercihil- Sinav merkezli bir egitim anlayisimnin agirlikli olmasi 1- Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi
edecegi lisans boliimlerinin olmamasi 2-Okul ve Kurs programlarinin yogunlugu
3- Teknolojik gelismelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz
2-Okul bahgesinin yetersiz kalmasi etkisi

4- Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki
yonden tehdit etmesi

2-Ortaogretim kurumlar1 yonetmeliginin neredeyse her yil degismesi

3-Sosyal tesislerin yeterli olmamasi
3-Spor salonunun olmamast

4-Farkli illerden gelen 6grencilerin olmasi




Politik Etmenler

MEB politikalar1

Avrupa Birligi uyum caligmalar1

2019-2023 Bursa il Milli Egitim Stratejik plani

2019-2023 Inegél ilge Milli Egitim Stratejik plan1 Otoriter yaklasimdan, katilimer ve kurumsal yapilanmaya gecis dénemi olacaktur.
Okulumuz gelisim ve yenilik odakl olacaktir.

Geligsmelere daha hizli uyum saglayan bir egitim siireci yaganacaktir.

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Erken egitimin ¢cocuklarin gelisimi ve drgiin egitimdeki basarilar1 iizerindeki 6nemli etkilerinin uluslararas: farkindaligindaki artig

Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

Ekonomik Etmenler

Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi

Veli ekonomik profili

11 6zel idaresinin egitim 6gretime ayirdigi pay

Hayirseverler

Yerel yonetim destegi

Milli gelirin artmasi ile kisi bagina diisen egitim harcamalar1 da artacaktir.
Egitim ortamlar1 veli destegi ile gelisir.

Miifredatlar iggiicli piyasasina gore sekillenir.

Hayirsever desteginin yatirim ve donatimda artarak devam etmesi

Yerel yonetimler ile okulumuzun ihtiyaglarmin giderilmesi




Sosyal Etmenler

Dogal hayata ve ¢evreye duyarlilik

Afet bilinci

Aile egitimi ve kiiltiirii

Avrupa vatandashig ve dil politikalar1

Daha saglikli yasam alanlarmnin olugturulmasi

Afet bilinci artmis Onceden tedbir alabilen bireyler

Ailenin giiglenmesi, par¢alanmis ailelerin olumsuzluklarini en aza indiren sosyal yonii gelismis kendine glivenen bireylerin yetistirilmesi
Vatandaslik bilinci yliksek iyi derecede yabanci dil konusabilen bireylerin yetistirilmesi

Ilge niifusunun ¢ok olmast,

Teknolojik Etmenler

e Internet destekli uzaktan egitim
E- Devlet uygulamalar1
Egitimde AR-GE ¢aligmalar1

Karma egitim

Internetin bilgiye ulasmadaki hizi, uzaktan egitim imkanlarinm artmasi

E- Devlet anlayisini tiim alanlarda yayginlagmasi
AR- GE ¢aligmalarinin kurumlar bazinda yayginlagmast

Teknolojinin ilerlemesinin, benimsenmesinin, e-okul uygulamalarmin artmasi




Yasal Etmenler
e MEB politikalar1

Avrupa Birligi uyum c¢aligmalar1

2019-20241 Bursa i1 Milli Egitim Stratejik plani

2019-20241 inegél ilge Milli Egitim Stratejik plan1 Otoriter yaklasimdan, katilime1 ve kurumsal yapilanmaya gecis dénemi olacaktur.
Kurumumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte velilerin ve d6grencilerin istedikleri bilgiye ulasmalar1 miimkiindiir.

ALO 147 ile birlikte veliler direk olarak bakanlikla iletisime gecebilmektedir.

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin kisilere tanidig1 haklar cercevesinde her 6grenci

temel insan haklar1 yani sira, nitelikli yasama, bilgiye ulagsma, kendini yetistirme ve 6grenme hakkina sahiptir.

Ekolojik Etmenler

e Hava ve su kirliligine kars1 biling olusturulmast
e Agac dikilmesi, ormansiz sahalarin agaglandirilmasi

e Dogal kaynaklarin korunmasi




GELISIM VE SORUN ALANLARI

GZFT analizi, okulumuzda Stratejik Ust Kurul, Stratejik Planlama Ekibi, tiim 6gretmenler, okul aile birligi iiyeleri, veliler ve 6grencilere

duyurularak calisanlarin gorusleri dogrultusunda yapilmistir.

Giigli yonlerin firsatlardan yararlanacak sekilde kullanilmasi, tehditlerin giiclii yonler ile biitiinlestirilebilecek firsatlara dontisttirtilmesi ve

zayifliklar: giiclii yonlere dontistiirecek stratejiler gelistirilmesi amaglanmustir.
Yapilan degerlendirmeye gore;

ﬂge Milli Egitim Mud{irlugi ile bagli egitim kurumlar: arsinda koordinasyon ve iletisimin kolay kurulmasi,
Saglikl1 bir Rehberlik hizmeti verilmesi

Giicli bir kurum kiltiirtintin olmasi

Ogrencilerinin sinavla alinmasi

Okulumuzda demokrasi kiiltiirtintin yerlesmis olmasi

Pansiyon-yurt hizmetinin verilmesi

Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri

Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere agik olmalar:

Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik

Her seviyede ortak deneme sinavlarinin yapiliyor olusu

Ogretmen veli isbirligi

Gorsel teknolojiye yonelik sinuflar

Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak smavlarla 6grenci durumlarmin istatistiksel olarak karsilastirilmasi
Her ztimreye ait laboratuvarlarin olusu ve laboratuvarlardan yararlanma

Teknolojiden yararlanma

Teknolojik altyapimin giiclii olmas,




e Kurum galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

e FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi

Kurumun en giicli oldugu yonleri olarak belirlenmistir.

D1s kapr giivenlik personeli olmamasinin yarattig1 giivenlik zafiyeti
Pansiyonda kalan 6grenci velileri ile iletisim

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta olmamasi

Farkli illerden ve kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin agir1 smav kaygist

Spor salonunun bulunmamasi

Dagitilan tabletlerin amacina uygun kullanilmamasi

Yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi problemi

Kurumun 6ncelikli olarak iyilestirmeye acik alanlar1 olarak degerlendirilmistir.

Ilce ve Il MEM’in her zaman destek olmasi

Hayirsever is adamimizin okula verdigi destek

[1de basar1 seviyemizin yiiksek olmast ve tercih edilme sebebi olmamiz
Ogretmenlerin degisim ve gelisime agik olmalar1

Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu galismasi

Cografi konum olarak avantajli olmasi

FATIH projesinin varlig

E-Kurs Modliilii tizerinden saglanan destek

Kurumun en 6nemli firsatlar1 olarak gortilmiuistiir.

Smav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi
Okul ve Kurs programlarinin yogunlugu
Teknolojik gelismelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi




e Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
e Cevresel faktorlerden kaynaklanan olumsuzluklar kurumda 6ncelikli tehdit olarak algilanmustir.
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula devam/devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireyleri yetistirme

Ogrenci 6gretmen veli ve idare arast iletisim etkinlikleri kurma

Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Yonetim

Kurumun Kaynaklarmin kullanimi-kaynaklarin elde edilmesi

Stratejik Yonetim




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Basarida onctii 6grencilerin, kendini gerceklestirebilecegi ortamlar sunarak 6grenmeyi 6grenen, 6grendikleri arasinda bagint1 kuran,

duistindtiklerini 6zgtirce ifade edebilen, cevresinde fark yaratan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Projeleriyle 6ncti, basarida marka, soran sorgulayan, degerlerine sahip, cagdas bir nesil yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,
2) Cevresine ve okuluna giivenen,
3) Ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,

4) Girisimci, yaratic ve arastirmaci,




5) Caliskan ve kaynaklar: verimli kullanan,

6) Basariy1 paylasan, sorumluluk sahibi,
7) Okuyan, diistinen, soran ve sorgulayan,

8) Saygi, sevgi ve hosgorii sahibi,Milli ve evrensel degerlere 6nem veren gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1

{ EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erigmelerini
ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarmi

saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT
DURUM

2018

10 giin ve tizeri 9.simflar

devamsizlik orani (
Oziirsiiz) 10 smuflar




11 smiflar

12 simiflar

9.smuflar

10 giin ve iizeri 10 smuflar
devamsizlik orani(
Oziirlii / 6ziirsiiz) 11 smuflar

12 simiflar

11.smuftan 12. Smifa gecen ve okulda devam eden
Ogrenci oram

Ozel Egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin okuldaki tiim
ogrencilere orani.
Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani

EYLEMLER1.1

Eylemler Eylem SORUMLUSU Eylem Tarihi

Mevcut 10 giin ve tizeri devamsizlik oram ( Oziirlii/ Oziirsiiz) % 10 azaltilacaktir. O,lftﬂ Idaresi ve 01Ekim-01 Haziran
ogretmenler

11.smiftan 12. Sinifa gecen ve okulda devam eden 6grenci oran: artirilacaktir. O}qfl Idaresi ve 01Ekim-01 Haziran
ogretmenler

STRATEJIK HEDEF 1.2

Bireylerin sosyal duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayacak ayni zamanda ekonomik kiiltiirel demografik farkliliklar1 ayn1 potada eriterek kurum
kiiltiiriine katk: saglayacak sosyal aktiviteler olusturulacak.




PERFORMANS GOSTERGELERI| 1.2

1.1.5 Oryantasyona tabi tutulan 9.simif 6grenci sayist

Futbol

Voleybol
Y1l iginde diizenlenen siniflar arasi spor miisabakalar:

Basketbol

Masa tenisi

Ogrenci

Okul rehberlik servisi tarafindan yil iginde yapilan Stuf

rehberlik ve seminer calismalar1 sayisi

Okul

Veli

Sosyal yardimlasma ve dayanisma kuliibiiniin y1l i¢inde yardimda bulundugu
0grenci sayisi

Kaynasma
Toplantilar1
Mezunlar Bulusmasi

Okul kurum kiilttirtintin gelistirilmesi igin yapilan Okul Bahar Senligi
faaliyetler.

Taziye ve kutlama
ziyaretleri

Mezuniyet
Kutlamalar1

Basariy1 artirmak icin yapilan deneme sinavlari Tyt-ayt

EYLEMLER1.2

Okula yeni baslayan 6grencilere adaptasyonu saglamak i¢in oryantasyon ¢alismasi Okul Rehberlik servisi ve 9. Sinif rehber

yapilacaktir. Ogretmenleri 10Eyliil-01Ekim




Okulda spor miisabakalar1 diizenlenecektir. Spor Kuliibii Nisan 2019

Okul rehberlik servisi tarafindan yil iginde yapilan rehberlik ve seminer ¢alismalari

.. . Okul Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
diizenlenecektir.

Sosyal yardima muhtag olan 6grenciler tespit edilip gerekli yardimlar yapilacaktir. Soyal yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii Kasmm ayinin son haftasi

Okulun tanitimi i¢in gerekli olan okul kiiltiiriiniin yasatilmasi i¢in faaliyetler

Okul Idaresi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.

Basar1y1 arttirmak i¢in deneme simavlar: yapilacaktr. Okul Idaresi Her ayin son haftasi

TEMA 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve 6g8retim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini
saglayici caligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak, akademik basarilarini ve grenme kazanimlarini
artirmalarina yonelik tedbirler almak.




PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM
2018

9. Sinuf

10. Sinuf
11. Sinuf
12. Sinuf

Basar1 Puani
Ortalamalar1

Ogrencilerin Yil
Sonu

9. Sinuf

10. Sinuf

11. Sinuf

Sinif Tekrar1 Orani

12. Sinuf

9.S1muf

10. siruf

11.Sinaf

Yetistirme Kurslaria
Katilan Ogrenci Orant

12.Sinif

RAM’lardan yararlanan bireylerin say1si

Ogretmen

Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanliklar
konusunda yapilan ¢alismalara katilan
birey sayis1

Ogrenci

Veli




Ogretmen

Siddetin onlenmesi konusunda yapilan

calismalara katilan birey sayist Ogrend

Veli

Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal kiiltiirel ve
bilimsel faaliyet say1s1

Spor lisans1 olan 8grenci sayisi

Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayis1

Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci sayis1

Disiplin cezasi-yaptirim uygulanan 6grencilerin tiim
ogrencilere oran

Ogrenci bagina okunan kitap say1st

EYLEMLER 2.1

EYLEMLER Eylem sorumlusu Eylem tarihi

Okul idaresi Rehberlik Servisi

O v .1 . 1 1 . 1 ~1 k . . . . .
grencilerin y1l sonu basarilarini yiikseltebilmek icin motive edici ¢alismalar yapilacaktir ve tim &gretmenler

Her ayin son haftasi

Okul idaresi Rehberlik Servisi

Basar1 diizeyi diisiik olan dgrenciler ile ayrica ilgilenilerekten basarilar artirilacaktir. e
ve tim ogretmenler

Her ayin son haftasi

Ogrenci akademik bagarisini destekleyici kurslar agilacaktir. Okul 1da{e51 Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
ve tim ogretmenler

Okul idaresi Rehberlik Servisi

Gerekli goriildiigiinde RAM ile isbirligine gidilecektir. Py pg
ve tim 6gretmenler

Her ayin son haftasi




Giivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi icin gerekli tedbirleri almak.

Okul idaresi Rehberlik Servisi
ve tim ogretmenler

Her ayin son haftasi

fgili kurumlarla igbirligi yapilarak madde bagmmliligin ve siddeti dnleyici rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi
ve tim ogretmenler

Her ayin son haftasi

Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayist
artirilacaktir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi
ve tim ogretmenler

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin bagarismi artirmak, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin
yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi
ve tim 6gretmenler

Her ayin son haftasi

Egitim 6gretim ortamu ile ilgili talep ve ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi
ve tim ogretmenler

Her ayin son haftasi

Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi
ve tim ogretmenler

Her ayin son haftasi

STRATEJIK HEDEF 2.2

Bireylere ¢aligsma hayata uyumlarmi saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 is diinyasina ve tist 6gretim kurumuna hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI DEIRT
2018
STK, is-Kur gibi kurumlarin okulumuzda yapmis oldugu
toplant1 sayis1




Yiiksekogrenime yerlesme oram

Okul, 6grenci ve 6gretmenlerin yaptig patent veya faydal
model bagvuru sayis1

Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinlik
sayisi(liniversite gezileri seminer, toplanti vs. gibi)

Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

EYLEMLER2.2

S.No

Eylemler

Ogrencilerin meslek hayatina adaptasyonunu saglamak igin
cesitli sosyal ve is orgiitleriyle isbirligi yapilacaktir.

Eylem sorumlusu

Okul idaresi Rehberlik Servisi

Eylem TARIHI

Her ayin son haftasi

Yiiksekogrenime yerlesme orani her yil artirilacaktir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin gelecek mesleklerini tammalar1 ve meslege karsi
ilgilerini artirmak igin gesitli proje ve model ¢alismalar1
Ozendirilecektir.

Okul Idaresi ve Tiim 6gretmenler

Her ayin son haftasi

Okulda 6grenciler i¢in meslek tanitimlar: yapilacaktr.

Okul idaresi Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Meslek tanitim faaliyetlerine tiim dgrencilerin istirak etmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi




STRATEJIK HEDEF2.3

Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

MEVCUT

. . DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI

2018

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan
O0gretmen sayisi

katilim

Uluslararasi
hareketlilik
programlarina

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan
Ogrenci sayisi

Yabana dil dersi yilsonu puani ortalamasi

Okulda gergeklestirilen AB projesi ve e-Twinning projesi sayist




EYLEMLER2.3

Eylemler

Ogretmenlere uluslararas: hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler
yapilarak yabanci dil egitimi ve kariyer gelisimlerine katk1
saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi ve yabanct dil ztimresi

Eylem Tarihi

2019 Aralik -May1s

Ogrencilere uluslararasi hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler
yapilarak yabanci dil egitimi ve kariyer gelisimlerine katki
saglanacaktir.

Okul Idaresi ve yabanci dil ziimresi

2019 Aralik -May1s

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak
calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi ve yabanct dil ztimresi

2019 Aralik -Mayis

Uluslararas: proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve
etkilesim artirilacaktir.

Okul Idaresi ve yabanci dil ziimresi

2019 Aralik -Mayzs




STRATEJIK HEDEF2.4

Ogrenci, ogretmen, veli ve idare aras iletisim etkinliklerini artiracak tedbirler almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4

: MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI DURUM

2018

Rehberlik servisince yil i¢inde goriisiilen veli sayist

SMS

Yillik bilgilendirme say1si( SMS e-posta , mektup vb.) e-posta

mektup

Ogrenci veli 6gretmen arasinda gergeklestirilen iletigimi artirict
etkinlik say1s1

EYLEMLER2.4

Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldaki 6grenci bagarisini artirmak icin gerekli goriildtigiinde veli | Okul Idaresi ve tim 6gretmenler rehberlik

s . > HER AYIN SON HAFTASI
goriismesi yapilacaktir. servisi

Okul Idaresi ve tim 6gretmenler rehberlik HER AYIN SON HAFTASI

Okuldaki gelismelere ve yeni durumlar cesitli iletisim yollartyla veli >
servisi

ve ogrenci ile paylasilacaktir

Okul Idaresi ve tim 6gretmenler rehberlik HER AYIN SON HAFTASI

Basarida etkin rol oynayan 6gretmen 6grenci ve veli isbirligini

artirilacaktir. servisi




STRATEJIK HEDEF 2.5

Ogrencileri bir Gist 68renime hazirlarken, Ozel ve kamu kurumlarindaki meslek érgitleri ile isbirligi yapip 6grencilerin meslek oryantasyonlarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.5

Okul rehberlik servisinin meslek tanitim ¢alismalar1

Meslek tanitimi i¢in meslek sahiplerinin seminer vermesi

Mezun 6grencilerin deneyimlerinden faydalanilmasi

Toplum faaliyetlerinin meslek tanitiminda kullanilmasi

Mesleki alaninda veli bilgilendirme seminerleri.

EYLEMLER 2.5

Okul rehberlik servisine meslek tanitim seminerleri yaptirilacaktir.

Eylem
Sorumlusu
Okul rehberlik

servisi

Eylem Tarihi

Her ayin son haftasi

Meslek orgiitleri ile igbirligi yapilarak gesitli meslekler hakkinda bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

Okul rehberlik
servisi

Her ayin son haftasi

Mezun 6grenciler ile isbirligine gidilerek belirlenen tarihlerde mesleki tanitim giinleri gerceklestirilecektir.

Mezunlar Kuliibii

Her ayin son haftasi

Toplum faaliyetleri daha cok 6grencilerin edinecekleri meslekler alaninda yaptirilacaktir.

Sosyal yardimlasma
Kuliibi

Her ayin son haftasi

Okul rehberlik servisince 6grencilerin sececegi meslekler hakkinda velilere bilgilendirmeler yapilacaktir.

Okul idaresi
Okul rehberlik

servisi

Her ayin son haftasi




KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallagsmasmi saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanimn yapilmasimi saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM
2018

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi

Personel basina diisen hizmet ici egitim saati

Insan kaynaklariin egitimi ve gelisimine yonelik isbirligiyle yapilan
egitim faaliyetleri sayisi (Universiteler, STK, Belediyeler vb...)

Ulusal ve uluslararas: gegerliligi olan yabanci dil sinavlarinda gecer
puan alan 6gretmen oramn

Lisanstistii egitimini tamamlayan personel oran




EYLEMLER3.1

Hizmet ici Egitim faaliyetlerinin yapilacak calismalarla nitelik agisindan gelistirilmesi
saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Eylem Tarihi

Iki ayda bir

Personelin hizmet i¢i egitim almasi tesvik edilecektir.

Okul idaresi

Iki ayda bir

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci
dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate almacaktir.

Okul idaresi

Iki ayda bir

Ulusal ve uluslararas: gegerliligi olan yabanci dil sinavlari ile ilgili tamtim ve bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi

Iki ayda bir

Personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yo6nelik tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi

Her ayin son haftasi




STRATEJIK HEDEF 3.2

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢cagm kosullarmna ve cografi risklere uygun egitim dgretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI DURUM
2018

Erkek

Pansiyonun doluluk oram
Kiz

Okulun ihtiyaglarim karsilayabilmek igin hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar
tarafindan yapilan yardim miktar:

Okulun ihtiyaclarini karsilayabilmek icin hayirsever, yerel yonetim , STK'lar ve
firmalarla yapilan igbirliklerinin say1st

EYLEMLER3.2

Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Burs ve pansiyon imkanlarmin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglanacak ve pansiyonlarin kalitesi Okul idaresi 2019 EYLUL
artirilacaktir.

Okul ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar Okul idaresi UC AYDA BIR
diizenlenecektir.

Okul fiziki yapisi eksikliklerinin giderilip, okulu giizellestirme ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi 2019 TEMMUZ




STRATEJIK HEDEF 3.3

Okulda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI

Okul ve kurumlara verilen SP ve Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) egitim
say1s1

AB'ye uyum siirecinde gergeklestirilen proje sayis1 (AB, Merkezi Finans ve Thale
Birimi (MFIB) vb.)

Ogrenci

Veli

Calisan

stratejik yonetim
anlayisindan memnuniyet

Toplum

Il Milli Egitim Mudiirligi




EYLEMLER3.3

Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1 belirlenerek 6lctilebilirligi saglanacak ve okul personeli ile
hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir.

Okul idaresi Her ayin son haftasi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in ihtiyag analizi yapilacak, tespit edilen konularda Okul idaresi 2020-Ocak
arastirmalar yapilip degerlendirilecek ve sonug raporlar: hazirlanacaktr.

Projelerin, teklifi, yazimi, yiritilmesi ve stirdiiriilebilirligi basta olmak tiizere proje yonetim Okul idaresi 2019 KASIM-2020 SUBAT
stireglerinin tamamu etkin bir sekilde ytirtitiilecektir.

Okulumuzda Stratejik Yonetim anlayisinin yerlestirilmesi ile ilgili diger kurumlar ve sivil toplum Okul idaresi 2019 ARALIK
kuruluslariyla isbirligi gelistirilecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar

2019

Genel Biitce

54934

Okul aile Birligi

56000

Kira Gelirleri

5238

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

116172

126584

137976

150392

163919




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJQ

K
AMACLAR 2019 2020 2021 2022 2023

MALIYETI  MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
HEDEFLER

STRATEJQ
K AMAC1

Stratejik
Hedef 1.1
Stratejik
Hedef 1.2
STRATEJI
K AMAC 2
Stratejik
Hedef 2.1
Stratejik
Hedef 2.2

Stratejik %2041
Hedef 2.3
Stratejik
Hedef 2.4
Stratejik
Hedef 2.5
STRATEJI
K AMAC 3
Stratejik
Hedef 3.1
Stratejik
Hedef 3.2

Stratejik




Hedef 3.3

AMACLARIN
TOPLAM
MALIYETI (TL)

GENEL YONETIM
GIDERI

TOPLAM
MALIYETI (TL)

STRATEJIK
PLAN
TOPLAM 411988
MALIYETI
(TL)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

*10 giin ve tzeri devamsizlik OkUl'A"e
orani(Oziirsiiz) Okul idaresi I
Birligi

ERIiSiM

=TT
STRATEJIK AMAC

*10 giin ve iizeri devamsizlik okul idaresi Okul-Aile
e ul idaresi
orani(OzurLU / Oziirsiiz) BIT'IQI

OGRETIME

erigmelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkénlar hazirlamak.
Biitiin bireylerin egitime
erisimlerini ve egitimlerini
tamamlamalarini saglamak.

1:Bireylerin hakki olan 6rgiin ve
Stratejik Hedef 1.1

yaygmn egitim siireglerine




*11.siniftan 12. Sinifa gegen ve
okulda devam eden 6grenci orani

Okul idaresi ve

ogretmenler

*(Ozel Egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin okuldaki tiim

ogrencilere orani.

Okul idaresi ve

ogretmenler

*
Egitim ve 6gretimden erken

ayrilma orani

Okul idaresi ve

ogretmenler
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zamanda ekonomik kiiltiirel demografik farkliliklart oyni potada eriterek

kurum kulturune katki salayacak sosyal aktiviteler olusturulacak.

Seminer
Toplanti
Tanitim

*QOryantasyona tabi tutulan 9.sinif

ogrenci sayisi

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Spor

Turnuvalari

*Yil iginde diizenlenen siniflar
arasi spor miisabakalari

Beden Egitimi
Ogretmenleri

Okul-Aile
Birligi

Anket /Seminer
Bireysel
Gorisme

*Okul rehberlik servisi tarafindan
yil iginde yapilan rehberlik ve

seminer ¢aligmalari sayisi

Okul idaresi

*Sosyal yardimlagma ve
dayanigma kulubiiniin yil iginde
yardimda bulundugu 6grenci sayisi

Okul idaresi ve R.

Servisi.

Okul-Aile
Birligi

*Okul kurum kiltirinin
gelistirilmesi igin yapilan
faaliyetler.

Okul idaresi

Okul-Aile
Birligi

*Basariyl artirmak igin yapilan
deneme sinavlari

Okul idaresi

Okul-Aile
Birligi




EGITIM OGRETIMDE

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim silireglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak,

akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler almak.

Seminer
Kurs
Toplanti

Ogrencilerin yil sonu basarilarini
yiikseltebilmek igin motive edici
calismalar yapilacaktir.

2019 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Kurs
Toplanti

Basari diizeyi dustik olan
ogrenciler ile ayrica
ilgilenilerekten basarilari
artirilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Ogrenci akademik basarisini
destekleyici kurslar agilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Toplanti

Gerekli goruldiglinde RAM ile
isbirligine gidilecektir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Kamera kayit
guvenligi

Gvenli egitim 6gretim ortami
olusturulmasi igin gerekli tedbirleri
almak.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Seminer
Kurs
Toplanti

ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak
madde bagimhligini ve siddeti
onleyici rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Sosyal sporfif ve
kulturel caligmalar

Her diizey egitim kademesinde
gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Okul-Aile
Birligi

Sosyal sporfif ve
kulturel caligmalar

Ogrencilerin basarisini artirmak,
sosyal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlerini gergeklestirmeleri
icin yerel yonetimler ve ilgili
paydaslarla isbirligi calismalari
yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

ve 6gretmenler

Sosyal yardimlar

Egitim 6gretim ortami ile ilgili
talep ve ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler

Seminer
Kurs
Toplanti

Ozel yetenekli bireylerin egitimi
konusunda bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

Okul Idaresi
Rehberlik
Servisi ve

ogretmenler




2019 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

Ogrencilerin meslek hayatina Okul Idarfesi Okul-Aile
adaptasyonunu saglamak igin Rehberlik

cesitli sosyal ve is orgutleriyle Servisi ve B"-"g'
isbirligi yapilacaktir. dgretmenler
Okul Idaresi
Yiksekogrenime yerlesme orani Rehberlik
her yil artirilacaktir. Servisi ve
ogretmenler

Seminer
Kurs
Toplanti

Seminer
Kurs
Toplanti

. Ogrencilerin gelecek mesleklerini Okul idaresi .
Seminer tanimalari ve meslege karsi Rehberlik Okul-Aile
Kurs ilgilerini artirmak igin gesitli proje Senvisi ve Birligi
Toplanti ve model ¢aligmalari o g
6zendirilecektir. 6gretmenler
Okul Idaresi

Seminer Okulda grenciler igin meslek Rehberlik
Toplanti tanitimlari yapilacaktir. Servisi ve
ogretmenler
Okul idaresi .
Seminer Meslek tanitim faaliyetlerine tiim Rehberlik Okul-Aile

Kurs Ogrencilerin istirak etmesi

Toplanti saglanacaktir. _?erVISI ve Blrllgl
ogretmenler

Bireylere ¢caligma hayatina uyumlarini saglayacak
tim kurumuna hazirlamak.

beceriler kazandirarakonlar is diinyasina ve tist
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. Ogretmenlere uluslararas Okul idaresi
Seminer hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler Rehberlik
Kurs yapilarak yabanci dil egitimi ve
Toplant| ka[lyer gelisimlerine katki
saglanacaktir.
. Ogrencilere uluslararasi Okul idaresi
Sosyal sporfif ve hareketlilikle ilgili bilgilendirmeler Rehberlik Okul-Aile
kaltarel yapilarak yabanci dil egitimi ve
gallsmalar katlyer gelisimlerine katki
saglanacaktir.

Servisi ve
ogretmenler

EGITIM OGRETIMDE

Servisi ve Biﬂigi
ogretmenler

SOSyaI Sporﬁf ve Bireylerin en az bir yabanci dili iyi Okul Idaresi

kulttrel derecede 6grenmesini saglayacak | Rehberlik Servisi
callsmalar calismalar yapilacaktir. ve 6gretmenler

Seminer

Kurs Okul Idaresi
Toplanti Uluslararasi proje uygulamasi Rehberlik
P . tesvik edilerek, hareketlilik ve L
Seminer Senvisi ve

etkilesim artirilacaktir. L
Kurs ogretmenler

Toplanti

kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim silireglerindeki bireylerin akademik basari ve 6grenme

lyetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

[Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin

Stratejik Hedef 2.3




2019 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

A Okul Idaresi
© x Seminer Okuldaki _o_grenu ba_sansml Rehboriik o
> S artirmak igin gerekli enberli o Okul-Aile Birligi
— 8 Kurs 110 R, o . o ul-Aile Birligi
e E E gorildiginde veli goriismesi Servisi ve g
g b= Taplant: yapilacaktir. dgretmenler
@© o g -
> = -
i g = § Okuldaki gelismelere ve yeni Okul Idaresi o
= > = 50005MS | durumlar esitli iletisim Rehberlik R
° N - ses s S | Okul-Aile Birligi
QEJ :% 3 g g . SMS -MEKTUP 29 MEKTUP | yollariyla veli ve 6grenci ile Servisi ve ‘C_> 9
T e a % ; E paylasilacaktir dgretmenler
X o 25 E 5 - -
© © ESZ . Okul Idaresi
(= Z g 8 5| Seminer Basarida etkin rol oynayan Rehberlik
q’:_, N E § @ E Kurs 2 Ogretmen 6grenci ve veli Senisi ve o Okul-Aile Birligi
=3 =2 5 | Toplant isbirligini artirilacaktir. >
o - = ogretmenler
Ll 3 ® . Okul Idaresi
o =z © = Seminer Okul rehberlik servisine Rehberlik
g g E g Kurs 10 meslek tanitim seminerleri Senisi ve o Okul-Aile Birligi
E w c %’ A4 o Toplant| yaptirilacaktir. sretmenter
o= o = .
¥ Qo S > a - -
FO | L o o) §~. é f Meslek 6rgutleri ile isbirligi Okul Idaresi
- o S ¥ R 2 Seminer i Rehberlik
0O § S g ] Q 280 = Kurs 3 yapilarak gesitli meslekler o Okul-Alle Birligi
s o 3 € e = hakkinda bilgilendirme Servisi ve
|: g % % _g-z é 2 Toplanti calismalari yapilacaktir. dgretmenler
= > = o= =
T O S o & i i
Q S T E ERcE i Mezun dgrenciler ile OkulIdaresi
o8 O g © 88 § seminer 10 isbirligine gidilerek belirlenen Rehberlik o Okul-Ale Birligi
|5} ul-Aile Birligi
q>,> ‘-é g‘ 'i ‘g‘ %“ Kurs tarihlerde mesleki tanitim Servisi ve % 9
€ @© ﬁ =) ao E Toplanti gtinleri gergeklestirilecektir. dgretmenler
=2 c O |V g o g
o o5 | NS« . .
w « ‘—; E )EO '% © Seminer Toplum faaliyetleri daha cok OkulIdaresi
B : v . . " : Rehberlik
& § © g dé S | Kurs 16 ogrencilerin edinecekleri e o Okul-Aile Birligi
O % ’% D5 = ] meslekler alaninda Servisi ve
§ R}‘ %] jan) E < g Toplanti yaptirilacaktir. dgretmenler
< ¢ c M - 8 =
M = | B 5 E E I—
= GEJ K H = 5 é’ . Okul rehberlik servisince Okul Idaresi
= o | B S —= ‘5| Seminer o TEIRE > Rehberlik
g < £ s g a8 2 ogrencilerin segecegi ehberli o P
[9) o o | Kurs " o o Okul-Aile Birligi
é "C_D % & )Fb E = meslekler hakkinda velilere Servisi ve N
[; 0 @ n O fé )%0 Toplanti bilgilendirmeler yapilacaktir. dgretmenler
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KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis,

kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar

2019 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

; . Hizmet igi Egitim
HIZMETICI 8 faaliyetlerinin yapilacak MEB o
3 g EGITIM caligmalarla nitelik agisindan
=l gelistirilmesi saglanacaktir.
£ g
E g8 f o
B0 = HIZMETICI
(=9 o Personelin hizmet igi egitim
< MEB
E o) EGITIM 34 almasi tegvik edilecektir. ©
- g
s g
-MN E Caliganlarin
E‘ = HIZMETICi gorevlendirilmesinde aldig
ISE= . egitim, sahip oldugu gegerli
< g MEB
';4 a EGITIM 1 sertifikalar ve yabanci dil ©
S 0 becerisi gibi yeterlilikler
,E 'ﬁ_:; dikkate alinacaktir.
= 9 . - Ulusal ve uluslararasi
: ;0 HIZMETICI gegerliligi olan yabanci dil
E §« EGITIM 0 sinavlari ile ilgili tanitim ve MEB o
é ‘7 bilgilendirme ¢alismalari
E ﬂé “ yapilacaktir.
E TE E HIZMETICi Personelin galisma MEB OKUL o
sz = E&ITIM motivasyonunu ve is tatminini | jpARES] S | Okul-Aile Birligi
=i 00 artirmaya yonelik tedbirler Q
] (o)
©w o« alinacaktir.
Burs ve pansiyon imkanlarinin Okul idaresi
Seminer "
2 ey : T o
e Kurs %100 ogfencner tarafindan bilinirligi REht_’e_"“k S Okul-Aile Birligi
ERC] saglanacak ve pansiyonlarin Servisi ve %
ﬁ: c: Toplanti kalitesi artirilacaktir. dgretmenler
-
=< & -
S E 'EDE ﬁl Seminer Okul ihtiyaglarini karsilamaya OkulIdaresi
=ZsSgE o yonelik hayirsever Rehberlik I
R eEs Kurs %100 ) - o | Okul-Aile Birligi
5 A vatandaslari  tesvik edecek Servisi ve
i :é" £ 2‘75 Toplanti kampanyalar diizenlenecektir. Sgretmenler
= -
SIZEd —
SR : % CEVRE 0 Okul fiziki yapisi eksikliklerinin 9!‘”' idaresi o okul Okul-Aile
é g E‘) 2= DUZENLEME %100 giderilip, okulu giizellestirme | Ogretmenler 8 Birligi
g ,‘;2 S Z= caligmalari yapilacaktir. ogrenciler © J
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KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis,

kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar

STRATEJIK HEDEF 3.3:Okulda stratejik yonetim anlayismm yerlesmesini

saglamak.

Seminer
Kurs
Toplanti

%100

Kurumsal hizmetlerin kalite
standartlari belirlenerek
Olgulebilirligi saglanacak ve
okul personeli ile hizmet
sunmakla sorumlu oldugu
vatandaslar kamu hizmet
standartlari hususunda
bilgilendirilecektir.

2019 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

OKUL IDARESI o

Seminer
Kurs
Toplanti

%100

Kurumsal ve idari kapasitenin
gelistirebilmesi i¢in ihtiyag
analizi yapilacak, tespit edilen
konularda arastirmalar
yapilip degerlendirilecek ve
sonug raporlari
hazirlanacaktir.

OKUL IDARESI o

Seminer
Kurs
Toplanti

%100

Projelerin, teklifi, yazimi,
yuritilmesi ve
surdurtlebilirligi basta olmak
lizere proje yoénetim
sureglerinin tamami etkin bir
sekilde yiritilecektir.

OKUL IDARESI o
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Okulumuzda Stratejik

Seminer Yoénetim anlayiginin
Kurs %100 yerlestirilmesi ilg .ilgili diger OKUL IDARESI o
Toplanti kurumlar ve sivil toplum

kuruluglariyla isbirligi

gelistirilecektir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasdr ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



