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“Gengler! Cesaretimizi Ruvvetlendiren ve devam ettiren sizsiniz. Siz, almakta
oldugunuz egitim ve Kiiltiir ile insanlik meziyetinin, vatan sevgisinin, fikir
ozgiirliigiiniin en degerli simgesi olacaksiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Yasadigimiz cagda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da
degismistir. Bolgemizde ve iilkemizde taninan, bilinen ve tercih edilen 6nemli bir egitim kurumu
olmak icin biiyiik bir ¢aba icinde olan ve hizla gelisen inegél Mediha Hayri Celik Fen lisesinin
yonetim anlayis1 ¢cagin gereklerine gore uygun stratejiler gelistirme gayreti igindedir. 2007
yilinda agilan okulumuz faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektedir.

Her yonden iilkemizin daha da gelismesi i¢in el ele verip ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz ¢aligmalar ve bu ¢aligmalar sonucu ulasacagimiz hedefler,
bizlere iyi bir egitim kurumunda ¢aligmanin, gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmenin hakl
gururunu yasatacaktir.

2024-2028 donemini kapsayan cumhuriyetimizin 100.y1lin1 da kapsayan bu donemde
stratejik plan ile okulumuzun kaynaklarinin; egitimde, bilimsel arastirmalar ile okul paydaslar
lehine etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Bu biling ve duygularla
calismalarimiz1 siirdiirmekte ve hedeflerimize ulagsmak i¢in yogun c¢aba sarf etmekteyiz.
Gelecegimizin teminati degerli 6grencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢ag1 yakalamig
bir egitim kurumunda egitim gormeleri i¢in yaptigimiz ¢aligmalar stratejik planlamamizda da
belirleyici bir unsur olmustur. Katilimc1 yontemlerle bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plani hazirlanip okulumuzda arsivlenip gerekli yerlere sunulacaktir.

Okulumuza her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, okulumuzu yaparak Tiirk Milli
Egitim sistemine kazandiran hayirseverimiz Merhum Sayin Metin CELIK bey ve ailesine,
ogretmen ve idarecilerimiz ile diger personelimize, bizlere destek veren velilerimize ve
gelecegimizi emanet ettigimiz degerli 6grencilerimize siikranlarimi sunuyoruz.

Fatih SELVI
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fatih SELVI Okul Mudiirii Ugur HORATA Miidiir BagYrd

Ahmet ERDAL Miidiir Yrd Mukaddes Ulkii ONDER |Ogretmen

Hasan Yunus ATES Ogretmen Songiil YILMAZ Rehber Ogretmen

Leyle ESEN OAB.Baskani Cemal CALISKAN Ogretmen

Zehra BAYRAM OAB Uyesi S.Sen BALABAN Ogretmen
Ozkemal DOGAN Ogretmen
Leyla ESEN OAB.Baskani
Zehra BAYRAM Kurul Uyesi - Veli
Zehra DURMAZ Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Bursa ili Inegél ilgesinde 12.500 m2 lik bir alan iizerine kurulu olan okulumuz 2007 y1linda
egitim dgretime baslamustir. inegéllii hayirsever Metin Celik tarafindan yaptirihip Tiirk Milli
Egitimine kazandirilan okulumuz 9000 m2 bahge alani ve okul bahgesinde bulunan kiz ve erkek
Ogrenci yurduyla hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz bagl oldugu ilde fen lisesi
oldugu halde ilgede agilan ilk fen lisesidir. Ilgemizin egitime énem veren ve her yil pek ¢ok
Ogrencisini bagka illerdeki fen liselerine gonderen bir bolge olmasi dolayisiyla ilgemizde bir fen
lisesi agilmasi arzusu vardi. Bu istek donemin Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin Celik
Beyefendinin ilgemizi ziyaret ettigi bir sirada ilce Milli Egitim Miidiiriimiiz Saymn Mehmet
Bastiirk ve vekilimiz Saym Hiiseyin Sahin tarafindan bakanimiza iletilmis ve olumlu
karsilanmistir. Daha sonra ilgemiz belediye bagkan1 Sayin Alinur Aktas’in arsa tahsis etmesi ve
hayirsever is adami Saym Metin Celik’in okul ve yurt binalarin1 yaptirmasiyla okulumuz egitim
ogretime baglamistir. Okulumuz ilk acildigi sene iki sinifla egitim &gretime baslamis daha
sonraki sene sinif sayist dorde ¢ikmistir. Su anda okulumuzda her yi1l 120 6grenci alinmakta ve
4 sube ac¢ilmaktadir. Subelerimizde en fazla 30 Ogrenci bulunmaktadir. 2023-2024 egitim
Ogretim yili itibariyle okulumuzda 112’si kiz, 78’1 erkek yatili olmak iizere toplam 510 tane
Ogrenci bulunmaktadir.

Velilerimize, Ogrencilerimize rehberlik servisi tarafindan sinav kaygisin1 azaltici
seminerler, her y1l meslek kariyer seminerleri diizenlenmektedir. Her yil ¢esitli iiniversitelerde
Ogretim tiyeleri gelerek Ogrencilerimize meslekle ilgili bilgiler vermektedir. Veli-6grenci-
Ogretmen igbirligi stirekli iletisim halindedir. Bu islemlerin sonucu olarak okulumuz iiniversiteye
ogrenci yerlestirme konusunda Tiirkiye' deki fen liseleri arasinda 77. siradadir. Ortadgretim
yerlestirme bazinda 99. siradadir. Okulumuz 2016 yilinda en temiz okul olarak beyaz bayrak
belgesi almistir. 2023 yilinda 24 Kasim 6gretmenler giinii, 10 Kasim haftasinda siir ve
kompozisyon yarigmalarinda &grencilerimiz birinci, cumhuriyet bayrami kompozisyon
yarigmasinda yilinda ikinci olmuglaridir. Her y1l 6grencilerimiz bilimsel olimpiyatlara katilirlar.
2020-2021-2022-2023 yilinda bilimsel olimpiyatlara katilan 6grenci sayimiz 48, ayrica her
Ogrencinin bu olimpiyatlar i¢in proje hazirliginda bulunmuglardir. TYT- AYT smavlarinda ilk
binde 4 tane ogrencimiz ilk 5 binde 13 6grencimiz bulunmaktadir.2015-2016 yilindan beri
kurumuzda "Milli Egitim Bakanliginin Hizmet Egitim Vakfiyla" imzaladig1 protokol geregi her
degerler egitimi verilmektedir. 2023 yilinda TEKNOFEST Finaline ¢ikmis olan okulumuz
finalde de Tiirkiye 12. olmustur. Marka ve patent basvurularimiz da olumlu sonuglarimiz olmus.
Logo ve okul ismimiz patent almistir. 15 TEMMUZ SEHITLER GUNU ve DEMOKRASI
etkinlikleri yapilmaktadir. Kurumumuz" Beyaz Bayrak Projesi"ne katilarak yiiz tizerinde 98 puan
alarak 2016 yilinda BEYAZ BAYRAK almaya hak kazanmistir.2018 yilinda " Beslenme Dostu
Okul" programina katilim basvurusunda bulunmustur. Beslenme dostu okul tinvani almstir.
Beyaz Bayrak-Okulum Temiz ve Beslenme Dostu okul iinvanlarimiz devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan
ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime
erisimini ve silrekliligini saglamak. Okula devam konusunda Ogrenciler 6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayni1 amag ve

hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, O0grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda (YKS-KPSS), sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav

sistemi degistigi i¢in AYT ve TYT sinavlarinda iistlin basar1 elde etmek temel planimizdir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligmma bagli okulumuz devletimizin egitim O6gretim hedeflerini

gerceklestirmek icin c¢alismaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Y6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA | REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Ydnetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a)

b)

c)

d)

g)
h)
)
J)
k)

D

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak.

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.
Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmek.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

Egitim, iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
6zendirilmek.

Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amagclar.

m) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 06zel yetenekli 6grencilerin

egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist
diizeyde kullanmalar1 ve {ist Ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini, amaglar.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve
toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimini artiracak
caligmalar yapmak.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbagkanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanh Kararnamesi (Md. 301)

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis
olarak yetistirmek. Boylece vatanina
milletine bagl bireyler yetisir.

MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak
yetigtirmek.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, becert,
davranislar ve birlikte is gorme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarin1 saglamak.
Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk
milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli,aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,
O0grenmeyi 0grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli,
insani ve evrensel degerleri
benimsemis 0grenciler yetistirecek
bi¢imde yapilandirilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin
ozelligine uygun mekanlarda
yiritilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Yabanct dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin
ve derslerin 6zelliklerinin yani sira
ogrenci seviyeleri de dikkate alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest ¢alismalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor
sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalari i¢in okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortaggretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, cevre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gore zlimre
ogretmenler kurulunun onerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

st Politika

Belgasi Igili Bolnm/Referans Verilen Gorevw/Ihtivaclar
a Bakanbigumz lglendiren on dokuz
[19) politika ve tedbir e Onoalldl Reform
Alaniarna Yonelk on (10) dizaniama yar
almaktadir.
Afet Yoretimi 1 Tedhir
Dijital Dénisim 4 Tadhir
Hizmet {hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerin ve Hadmlarm Egitimeve
Program .
(2024-2026] Yilksekofretimdewe Meskekive Telmnils 2 Tedbir
Egitimdetzel Sektor Odalh Doniksim
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Melansal Planlama | 1 Tedbir
Iklim Degisildigi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Siminda Harbon Diizenlemesi
Hallanma igin Uhislararas: is Birlifi 9701, 972.5,973.38amh Tedbir Mad deleri)
iralat Sanayii 432 18ayih Tedbir Maddesi
Girigimedlik ve HDBF ler 559.2,559.3Sayl Tedbir Maddeleri
Fikri Iiﬁﬂhyet Haldam EEE.E,EEE.?SﬂyﬂJIEdhirMﬂiddﬂri
Egitim 6EL1, 6614, P. 6L B 662, P 663,
sumhurbagkanhg PEE4, PEES, PEGE, PEET, PGES,
2024 Yilhk Program P70, P62, PETS, R6T6, PETE,
PE80, P681 Saynh Politika ve Tedbir
Maddeleri
Coculk P732, 7312 7313, 7304, T3L5,
733.1, 733.2, 734.4, T35.8, 7391,
730.3, 739.4, 740.4, T42.4, P743,
744.1 San’h Ralitileawe Tedbir Madde bari
Genilik T46.1, T46.2, T46.6,747.1, T47.2,
T748.6 Saynh Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 8aynh Ted bir Mad deleri)
Hediltiir we Sanat TB3.1, TB5.1, 785.2, TB0.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
TNuslararas: Gig 816.1Sayihi Tedbir Mad desi
Hallonma fgin Uhslararas: is Birlig 970.1,972.6,973.38ayh Tedbir Maddeleri|

15



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin,
etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligmalari
yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli
is ve islemleri yiirlitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilce milli egitim
teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

o Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

o .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarin saglamak

e Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine baglh
olmalarin saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde
dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik dersinde ise
hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin basit -
karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi gilizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi
ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayistyla okul zihnen
ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve
bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir. Ornegin simif gegme ya da
1yl not alma 6grenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmigtir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl: fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilar
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu durum, sosyallesememektir.

Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadaglik kurma
ortam1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak ve

yiirtitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
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izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olg¢me degerlendirme Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
faaliyetleri Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeiligir artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

OKULAILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

Ky
ZUMRE VE

KURULLAR

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanlik Eg1t1m1 mevzuat ile 4
yonlendirme

P Idari konularda isbirligi ve

11 Milli Egitim Midiirligi destek 3

Kaymakamlik Idari konularda isbirligi ve 2
destek

. e T o qee pes s Idari konularda isbirligi ve

Ilge Milli Egitim Mudirligi destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 7

Velilerimiz Tedarikgi 5

Belediye Bagkanligi Cevre hizmetlerine destek 6

Emniyet teskilat Olful cevresinin giivenliginin 9
saglanmast

Saglik kuruluslan Ogrencilerin saghiginin 10
korunmasi

Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 8

bulunma

19




Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

A) Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI %

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum | Kararsizim
% %

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

[

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla
alinir.

50 40 10

0

Kurumdaki tiim duyurular
caliganlara zamaninda
iletilir.

40 30 20

10

Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

40 30 0

10

Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak goriiriim.

40 30 0

30

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

30 30 20

10

10

Okul, teknik arag¢ ve gerec
yoOniinden yeterli donanima
sahiptir.

40 30 0

20

Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

20 30 0

40

10

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

10 30 20

30

10

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar
yapmaktadir.

20 70 0

10

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diislincelerin
iretilmesini tesvik
etmektedir.

30 50 10

10

11

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylagir.

40 50 0

10

12

Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

40 10 20

10

10

13

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

50 50 0
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B) Ogrenci Anketi Sonuglari:

. KATILMA DERECESI %
z
s MADDELER Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
@ Katiliyorum % % Katiliyorum %
% %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag 48 18 10 14 10
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag 24 36 8 12 20
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik 40 20 20 16 12
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve 34 8 24 14 20
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 50 10 12 16 12
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili 26 24 20 10 20
alman kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik 40 20 16 20 4
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore 34 18 26 16 6
uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 22 20 26 14 18
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 26 50 12 4 8
11 | Okulun binas1 ve diger 20 30 20 10 20
fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan 24 16 20 28 12
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli 8 32 30 32 0
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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)

Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

Sira No

KATILMA DERECESI %

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizim
%

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

Ihtiya¢ duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

34

26

14

20

Bizi ilgilendiren okul
2 | duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum.

22

28

14

24

12

Ogrencimle ilgili konularda
3 | okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

34

16

24

14

12

Okula ilettigim istek ve
4 | sikayetlerim dikkate
almiyor.

44

20

20

12

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

26

16

14

24

20

Okulda yabanci kisilere
6 | karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

30

26

24

14

Okulda bizleri ilgilendiren
7 | kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

48

24

14

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

34

18

24

16

Cocugumun okulunu
9 | sevdigini ve dgretmenleriyle
iyi anlagtigini diigiinityorum.

26

26

14

34

Okul, teknik arag¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

10

30

24

24

18

Okul her zaman temiz ve

11 | bakimhdir.

36

34

22

Okulun binas1 ve diger fiziki

12 | mekanlar yeterlidir.

34

24

18

24

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedir.

13

26

24

22

24
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Ogretmenlerin ekip cahsmasima yatkin
olmasi 1. Egitimde yeni yaklasimlar ve egitim
2. Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim
olunmasi

2. Paydaslarin kararlara tam ve etkin
3. Okulumuzun 6gretmenler tarafindan tercih | katihminin gelistirilmesi

edilen bir okul olmasi.
3. Model olusturabilecek drnek
4. Yoneticilerin katillmci yonetim anlayisina | uygulamalarin gelistirilmesi.
acik olmasi.
4. Takdir tanima sisteminin giiclendirilmesi
5. Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.
5. Okulun fiziki sartlar
6. Simif 6grenci mevcutlarinin standarda
uygun olmasi

7. Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarmin
diisiik olmasi.

8. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel calismalar olmasi

9. Okul -Aile birliginin aktif calismasi

10. Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin
olmas

11. Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmasi
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2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCI KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yil1,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢aligsan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam | Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
Okul /Kurum miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
Miidiirii isleyisini denetler. Okul midiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgesini
yonetmek, okul programlarimin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci
davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim
kurmak gibi gorevler yer alir
EGITIM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
0. Yillik ¢caligma programinin hazirlanmast

2O eIk W=

)
)

SOSYAL CALISMALAR
1.  Okul Aile Birligi caligmalari
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2. Sosyal kuliip ¢alismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari

2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

4- DEMIRBAS iSLERI

1.  Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi

3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI

1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGI

1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

1. Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekélet eder.

2. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

3. Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili caligmalarini
Midur Bag izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
Yardimest gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle

isbirligi yapar.

4. Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin

onayina sunar.

5. Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak

miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

6. Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasin

saglar.

7. Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde

gerceklestirme gorevlisi gérevini yliriitiir.

8. Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-

devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve
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10.

11

12.

13.

miidiirii bilgilendirir.

Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya taginir
kontrol yetkilisi gorevini yiiritiir.

. Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari

yargi ile ilgili islemleri yiiritiir.

(Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer
alanlart yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Midir Yardimecisi

N =

7.
8.
0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Siav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
giinli gliniine hazirlamak

Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi planlamak ve yiiriitmek

Smif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

10,11 ve 12. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
Ogrencilerin kay1r, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Karneleri Hazirlamak.

Smav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiriitiilmesini saglamak

Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirlitmek, kurula bagkanlik yapmak.
Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi" olarak is ve islemleri yliriitmek

Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol
etmek

Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci
ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

. Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin temiz

olmasini saglamak

Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek
Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

Tasima araclar1 ve bununla ilgili 1§ ve islemlerin yapilmasi

Tagimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve iglerin diizenli
yuriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek
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29. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30. Burs is ve islemlerini yliriitmek

31. Destek egitimi ve idari ¢calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

32. Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini
imzalamak

33. Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

34. Yaptig biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar
arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar
arama aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarz1 konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii
geligsmelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak
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* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci ndbet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasin1 dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve
tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Siif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel gilincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.
0) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
[Numaras1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi agisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 nobet¢i idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve
gelmeyen Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim
Kurumlar1 yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43,
44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci
iirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gdriismeleri i¢in
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ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca
not almak, dosyalamak.

20) Simnif ve subesine ait veli toplantilart diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip
etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve
uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gbrev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimer olur. Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢cikarmalarina,
tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
oerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalara dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalartyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.
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f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuritir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
Ogretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
lkayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
[yOnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal1 egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 0grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alanyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
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Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarimn titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yardlmc'l Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

® Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlariin temizlenip diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo,
fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
kovasinin her giin bosaltilmasi.

% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,

Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢plerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi
e ¢Op toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve
lanlarin diizenli olmasinin saglanmast.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin
e Korkuluklariin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

A AW AW
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HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi.
Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
® Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.
HER AY YAPILACAK ISLER
® Dairenin tiim kapi, cam ve cergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
% Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi
DIGER GOREVLER
% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini ytiriitmek
® Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini

2N ~n

2N ~n

M M

saglamak

% Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

% Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

% Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek

® Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak

32




® Calismalarini uyum ve igbirligi icinde gerceklestirmek
% Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 5 o 4

Simf Ogretmeni o o o

Brans Ogretmeni 18 14 32

Rehber Ogretmen o 1 1

Idari Personel o o o

Yardimci Personel 1 7 8

Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar: | 24 22 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon Var
Derslik Sayis1 16 Cok Amach Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Var

. Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (mz2) 12 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon Var

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 9000 Otopark Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 0o Yemekhane Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 90 Sistem Odasi Var
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(m2)

Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 18
Mescit sayisi 3
Arsiv 1
Fotokopi Odas1 1
Satrang odasi 1
Rehberlik Servisi 1
Depo 1
Memur Odas1 1

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
0. 59 66 125
10. 66 48 114
11. 57 58 115
12. 79 77 156
TOPLAM 261 249 510

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayis1 23 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 30 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
Tarayici 2 Fax 1
Kamera 16 Fotograf Makinesi 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2022 3572000 3425000
2023 4552000 4547000

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e MEB politikalar e Ulkede ekonomik durum ve egitime

e Avrupa Birligi uyum c¢aligmalari etkisi

e 2024-2028 Bursa Il Milli Egitim Stratejik plan1 e Veli ekonomik profili

e 2024-2028 inegél flge Milli Egitim Stratejik plan1 | ® Il 6zel idaresinin egitim 6gretime ayirdig
Otoriter yaklagimdan, katilimci ve kurumsal pay
yapilanmaya gec¢is donemi olacaktir. e Hayirseverler

e Okulumuz gelisim ve yenilik odakl1 olacaktir. e Yerel yonetim destegi

e Gelismelere daha hizli uyum saglayan bir egitim e Milli gelirin artmasi ile kisi bagina diisen
siireci yaganacaktir. egitim harcamalar1 da artacaktir.

e (ocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine| ® Egitim ortamlar1 veli destegi ile gelisir.
ve ilgi alanlarina odaklanma e Miifredatlar isgiicii piyasasina gore
e Erken egitimin ¢cocuklarin geligimi ve drgilin sekillenir.

egltlmdekl basarilar1 tizerindeki 6nemli etkilerinin e Hayirsever desteginin yatirim ve

uluslararasi farkindaligindaki artig donatimda artarak devam etmesi
e Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki e Yerel yonetimler ile okulumuzun
degisiklikler ihtiyaglariin giderilmesi
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Dogal hayata ve ¢evreye duyarlilik

Internet destekli uzaktan egitim

e Afet bilinci e E- Devlet uygulamalari
e Aile egitimi ve kiiltiirii e Egitimde AR-GE c¢alismalari
e Avrupa vatandasgligi ve dil politikalart e Karma egitim
e Daha saglikli yagam alanlarinin olusturulmasi e Internetin bilgiye ulasmadaki hizi,
e  Afet bilinci artmig 6nceden tedbir alabilen bireyler uzaktan egitim imkénlarinin artmasi
e Ailenin gii¢clenmesi, pargalanmis ailelerin e E- Devlet anlayisim tiim alanlarda
olumsuzluklarini en aza indiren sosyal yoni yayginlagmasi
gelismis kendine giivenen bireylerin yetistirilmesi | ®  AR- GE ¢alismalarinin kurumlar bazinda
e Vatandaslik bilinci yiiksek iyi derecede yabanci dil yayginlagmasi
konusabilen bireylerin yetistirilmesi e Teknolojinin ilerlemesinin,
e Ilce niifusunun ¢ok olmasi, benimsenmesinin, e-okul
uygulamalarinin artmasi
Yasal Etmenler Ekolojik Etmenler

MEB politikalari

Avrupa Birligi uyum c¢aligmalari

2024-2028 Bursa il Milli Egitim Stratejik plani
2024-2028 inegdl flge Milli Egitim Stratejik plani
Otoriter yaklagimdan, katilime1 ve kurumsal
yapilanmaya gec¢is donemi olacaktir.
Kurumumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte
velilerin ve 6grencilerin istedikleri bilgiye
ulagmalart miimkiindiir.

ALO 147 ile birlikte veliler direk olarak bakanlikla
iletisime gegebilmektedir.

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin kisilere tanidig1 haklar ¢ercevesinde
her 6grenci temel insan haklar yani sira, nitelikli
yasama, bilgiye ulasma, kendini yetistirme ve

6grenme hakkina sahiptir.

e Hava ve su kirliligine kars1 biling

olusturulmasi

e Agag dikilmesi, ormansiz sahalarin

agaclandirilmasi

e Dogal kaynaklarin korunmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

Tablo 16. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

TEMA 1

EGITIiM VE OGRETIME
ERISIM

TEMA 2
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 3
KURUMSAL KAPASITE

1-Tiirkiye’de bir ilgede acilan ilk
Fen Lisesi olmast

2-Saglikli bir Rehberlik hizmeti
verilmesi

3-Giiglii bir kurum kiiltiirtiniin
olmasi

4-Ogrencilerinin sinavla
alinmasi

5.
Bilgisayar,laboratuvar,kiitiiphane
gibi egitim ortamlarinin herkesin
[kullanimina stirekli agik olmasi
5-Okulumuzda demokrasi
[kiiltiiriniin yerlesmis olmasi
6-Pansiyon-yurt hizmetinin
verilmesi

TEMA 1

EGIiTiM VE OGRETIME
ERISIM

1- Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin
[kullanabilmeleri

2- Siif mevcutlarinin ¢ok olmamasi

3- Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin iyi
olmasi

4- Okulumuzdaki idareci ve memurlarin
degisim ve yeniliklere agik olmalari

5- Ogretmenler ve idareciler arasindaki
birlik ve beraberlik

6- Her seviyede ortak deneme simavlarinin
yapiliyor olusu

7- Ogretmenler arasi diyalogun samimi ve
ist diizeyde olusu

8- Ogrencilerin siif icinde disiplinli
olmasi

0- Ogrencilerinin smavla alinmasi

10- Ogretmen veli isbirligi

11- Gorsel teknolojiye yonelik siiflar

siavlarla 6grenci durumlarimin istatistiksel
olarak karsilastirilmasi

. TEMA 2
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

12-Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak

1- Ziimre odalarinin olusu

2- Her ziimreye ait laboratuvarlarin
olusu ve laboratuvarlardan yararlanma
3- Teknolojiden yararlanma

4- Okulun temizligine verilen 6nem,
dersliklerin ferah ve sessiz olusu

5- Teknolojik altyapinin gii¢lii olmasi,
6- Kurum igi iletisimin iyi olmasi

7- Tecriibeli ve nitelikli personelin
varligi

8- Kurum ¢alisanlarinin fikirlerine
Onem verilmesi

O-lyi bir kurum kiiltiiriiniin olusmus
olmasi

10-FATIH Projesinin altyapisinin
tamamlanmig olmasi

ZAYIF YONLER

TEMA 3
KURUMSAL KAPASITE

1-Ogrencilerin sosyal
etkinliklere yeterince
[katilamayist

2-Pansiyonda kalan 6grenci

1- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
yogunlukta olmamasi.

2-0zellikle 9.s1ifa yeni gelen dgrencilerde
calismak i¢in plan ve program eksikligi

3- Farkli illerden ve kiiltiirlerden gelen

1-Spor salonunun bulunmamasi
2-Dagitilan tabletlerin amacina uygun
lkullanilmamasi

3- Teknolojinin takibi ve kullanimi
lkonusunda sikintilar yaganmasi
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velileri ile iletisim problemi Ogrencilerin olmasi 4- Yardimci personel sayisinin yetersiz
4- Bazi1 velilerin 6grenci ve okullara karsi |olmasi

ilgisiz olmasi

5- Kiitiiphanelerin kullanim oranlari ve
okuma aligkanliklar1 kazandirmaya yonelik
faaliyetlerin azlig1

6- Ogrencilerin asirt smav kaygisi

Dissal Faktorler
TEMA 1 L. TEMA 2 . TEMA 3 )
EGITIM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM KALITE

1-Hayirsever is adamimizin okulafi-Ilde basar1 seviyemizin yiiksek olmasi vei- Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu

verdigi destek tercih edilme sebebi olmamiz calismasi
o-Okulumuzun  sehir ve  carsije- Okulun velilerinin mesleki anlamda genis|2- flce ve il MEM’in her zaman destek olmasi
ortamindan uzak olmasi bir yelpazeye sahip olmasi 3- Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilar
3- AYT VE TYT Smavlarina verilen|3- Ogretmenlerin degisim ve gelisime acikl4-Velilerrimizin okulumuza maddi anlamda da
Onem olmalar: destek saglamalari
4- Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmas1 [5- Sendika cesitliligi ve sendikalarin hukuksal
5- Egitime verilen Onemin artmasi haklarimizi savunmalari
6- Her dersten “ Yetistirme Kursu” a¢mal6- Cografi konum olarak avantajli olmasi
imkanimizin olmasi 7- Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde
7- Okula ulagimin kolay olusu kolaylagsmis olmasi
9- Okulun popiiler olusu 8-FATIH projesinin varligi

9-E-Kurs Modiilii iizerinden saglanan destek

TEHDITLER

TEMA 1 .. TEMAv 2 . TEMA 3 .
EGITIM VE QGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM KALITE
1-licemizde bizim o6grencilerimizinfi- Sinav merkezli bir egitim anlayisimnli- Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi
tercih edecegi lisans boliimlerininjagirlikh olmasi 2-Ortadgretim kurumlar: yonetmeliginin
olmamasi 2-Okul ve Kurs programlarinin yogunlugu [neredeyse her y1l degismesi
2-Okul bahgesinin yetersiz kalmasi  [3- Teknolojik gelismelerin  6grenciler|3-Sosyal tesislerin yeterli olmamasi
3-Spor salonunun olmamasi iizerindeki olumsuz etkisi
4-Farkl illerden gelen G6grencilerinl4- Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve
olmast toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan degerlendirmeye gore;
» ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile bagl egitim kurumlar1 arsinda koordinasyon ve iletisimin kolay kurulmast,
* Saglikli bir Rehberlik hizmeti verilmesi
* Giiclii bir kurum kiiltiiriiniin olmasi
+ Ogrencilerinin smavla alinmasi
* Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
* Pansiyon-yurt hizmetinin verilmesi
+ Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri
* Okulumuzdaki idareci ve memurlarin degisim ve yeniliklere acik olmalari
« Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik
* Her seviyede ortak deneme sinavlarinin yapiliyor olusu
+ Ogretmen veli isbirligi
* Gorsel teknolojiye yonelik siniflar
* Diger kurumlarla birlikte yapilan ortak sinavlarla 6grenci durumlarinin istatistiksel olarak karsilastiriimasi
* Her ziimreye ait laboratuvarlarin olusu ve laboratuvarlardan yararlanma
* Teknolojiden yararlanma
*» Teknolojik altyapinin giiglii olmasi,
* Kurum calisanlarinin fikirlerine dnem verilmesi
+ FATIH Projesinin altyapisinin tamamlanmis olmasi

Kurumun en giiclii oldugu yonleri olarak belirlenmistir.
* D1s kapi giivenlik personeli olmamasinin yarattig1 giivenlik zafiyeti
* Pansiyonda kalan 6grenci velileri ile iletisim
* Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yogunlukta olmamasi
* Farkli illerden ve kiiltiirlerden gelen dgrencilerin olmasi
« Ogrencilerin asir1 siav kaygist
* Spor salonunun bulunmamasi
* Dagitilan tabletlerin amacina uygun kullanilmamasi
* Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi problemi

Kurumun 6ncelikli olarak iyilestirmeye agik alanlari olarak degerlendirilmistir.
» flge ve Il MEM’in her zaman destek olmasi
* Hayirsever is adamimizin okula verdigi destek
» {lde basar1 seviyemizin yiiksek olmas1 ve tercih edilme sebebi olmamiz
« Ogretmenlerin degisim ve gelisime agik olmalari
¢ Okul aile birliginin okul yoénetimiyle uyumlu ¢aligmasi
* Cografi konum olarak avantajli olmas1
+ FATIH projesinin varlig
» E-Kurs Modiilii iizerinden saglanan destek
Kurumun en 6nemli firsatlar1 olarak gortilmistiir.

* Sinav merkezli bir egitim anlayiginin agirlikli olmasi
* Okul ve Kurs programlarinin yogunlugu
* Teknolojik gelismelerin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi
* Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
* Cevresel faktorlerden kaynaklanan olumsuzluklar kurumda 6ncelikli tehdit olarak algilanmistir.
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz
Basarida oncii Ogrencilerin, kendini gergeklestirebilecegi ortamlar sunarak Ogrenmeyi O6grenen,
ogrendikleri arasinda bagint1 kuran, diigiindiiklerini 6zgiirce ifade edebilen, ¢evresinde fark yaratan bireyler
yetistirmektir.

3.2 Vizyonumuz
Projeleriyle oncii, bagarida marka, soran sorgulayan, degerlerine sahip, cagdas bir nesil yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

1) Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,

2) Cevresine ve okuluna giivenen,

3) Ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,

4) Girisimci, yaratici ve arastirmaci,

5) Caliskan ve kaynaklar1 verimli kullanan,

6) Basariy1 paylasan, sorumluluk sahibi,

7) Okuyan, diisiinen, soran ve sorgulayan,

8) Saygl, sevgi ve hosgorii sahibi, Milli ve evrensel degerlere onem veren gencler yetistirmeyi ilke
edinmigtir.
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3. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

41 TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

STRATEJIK AMAC 1

4 N
Bireylerin hakki olan orgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve
tamamlamalarim saglayacak imkanlar hazirlamak.
. J
STRATEJIK HEDEF 1.1
e N
Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.
\ J

Performans GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT

S.NO DURUM
2018 2019
9.smiflar %0 %0 %0 %0 %0 %0
10 giin ve
lizeri 10 smiflar %2.17 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik
_oran ( 11 siiflar %80 %0 %0 %0 %0 %0
Oziirsiiz)
(o)
12 siniflar %87.64 %0 %0 %0 %0 0
111 o.simflar %14 %42.02 | %24.16 %24.16 %24.16 %10
loijiiei;ive 10 simflar %22.82 | %65.36 | %53.33 %53.33 %53.33 %15
devamsizlik = = = = = =
orani( Oziirlii / | 11 simflar %94 %92.22 | %73.33 %73.33 %73-33 %15
0Oziirsiiz)
12 simflar %98.87 %100 %97.72 %97.72 %97.72 %15
1.1.2 ool 17, Slmfa.gve gen ve %100 %100 %100 %100 %100 %100
okulda devam eden 6grenci orani
Ozel Egitime ihtiyac1 olan
1.1.3 | Ogrencilerin okuldaki tiim o) 0 o) o) 0] 0
Ogrencilere orani.
Egitim ve 6gretimden erken % % % % %
1.1.4 ayrilma oran 0] 60.25 60.23 60.23 60.23 60.23
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STRATEJILER

Eylem gric
Eylemler SORUMLUSU Eylem Tarihi
. Mevecut 10 giin ve tizeri devamsizhik oram ( Oziirlii/Oziirsiiz) % 10 Okul idaresi ve 01Ekim-01
azaltilacaktir. Ogretmenler Haziran
2 11.smiftan 12. Sinifa gecen ve okulda devam eden 6grenci orani Okul idaresi ve 01Ekim-01
artirlacaktir. ogretmenler Haziran

STRATEJIK HEDEF 1.2

Bireylerin sosyal duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayacak ayn1 zamanda ekonomik kiiltiirel
demografik farkliliklar1 ayni potada eriterek kurum kiiltiirtine katki saglayacak sosyal aktiviteler

olusturulacak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

1.1.5 | Oryantasyona tabi tutulan 9.sinif 6grenci sayisi 120 120 120 560
Futbol 1 1 1 5
1 1
1.1.6 Yil icinde diizenlenen simiflar arasi Voleybo ! ! ! 5
.1. . Xal
spor miisabakalar1 Basketbol L . . 5
Masa tenisi 1 1 1 5
Ogrenci - 160 168 180
Okul rehberlik servisi tarafindan yil Siuf - 36 36
o . . 40
1.1.77 | icinde yapilan rehberlik ve seminer
calismalari sayis1 Okul - 4 6 8
Veli - 103 140 150
1.1.8 Sgsyal yardimlasma ve davya1_1.1v§rna lfulubunun yil 10 10 10 50
i¢inde yardimda bulundugu 6grenci sayisi
Kaynasma B _ _
Toplantilar: 5
Mezunlar
Bulusmasi - - 1 5
Okul Bah
11 Okul kurum kiiltiiriiniin Serﬁigia a - - 1 5
1.9 gelistirilmesi icin yapilan faaliyetler.
Taziye ve
kutlama - - 1 4
ziyaretleri
Mezuniyet
Kutlamalar: 1 1 1 5
Basariy: artirmak icin yapilan TYT-AYT
1.1.10 | deneme smavlari 5 5 6 300

43




STRATEJILER

3 Okula yeni baslayan 6grencilere adaptasyonu saglamak i¢in Okul Rehberl}kvservm veo. 10 Eyliil-o1 Ekim
oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir. Sinif rehber Ogretmenleri

4 Okulda spor miisabakalar: diizenlenecektir. Spor Kuliibii Nisan 2024

5 Okul re;hberhk servisi targflndan yil 19}nde yapilan rehberlik Okul Rehberlik Servisi Her ayin son
ve seminer ¢aligmalar1 diizenlenecektir. haftasi

6 Sosyal yardima muhtac olan 6grenciler tespit edilip gerekli Soyal yardimlasma ve Kasim ayinin son
yardimlar yapilacaktir. Dayanigsma Kuliibii haftasi
Okulun tanitimi igin gerekli olan okul kiiltiiriintin : . Her ayin son

7 yasatilmasi icin faaliyetler yapilacaktir. Okul Idaresi haftasi

8 Basariy1 arttirmak i¢in deneme sinavlari yapilacaktir. Okul idaresi He;z%lt?slson

3.2 TEMA 2 EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarin artirarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak,
akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarimi artirmalarina yonelik tedbirler almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

MEVCUT
S.NO PERFORMANS GOSTERGESi DURUM
2018
Z* gg 9. Simf 91.80 91.80 93.44 94.44 95.44 97.75
E2&E
2.1.1 EE %% 10. Simf 86.88 91.80 95.08 96.08 97.08 97.75
(5]
60 535 11. Siuf 88.52 90.16 95.08 96.08 96.08 97.00
:O
12. Simif 96.72 95.49 97.13 97.13 97.13 98
£ 9. Simif o) o) o) o) o) o)
2 g
2.1.2 = 10. Stmf 0 o ) o o o
= O
=
wn
11. Simif 0 0 0 0 0 0
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12. Siif 0 0 0 0 0 0
o 9.Simif (0] 0 %25 %25 %25 %50
£
<O
72 g 10. siif (o} (o} %75.8 %75.8 %75.8 %80
2.1.3 Q :,jo
% 8 11.S1mif (0] 0 %40.2 %40.2 %40.2 %100
33 12.Smmf 0 0 0 0 0 %100
2.1.4 RAM’lardan yararlanan bireylerin o o o o o
sayl1si
. [0) 0, 0,
Ogretmen %100 %100 %100 %100 %100 %100
Madde bagimhligi ve
zararh aligkanhklar . . o o o
2.1.5 konusunda yapllan OgreHCI %100 %100 %100 %100 %100 %100
caligmalara katilan
birey sayis1 .
Veli %12 %20 %25 %25 %25 %40
.. 100
Ogretmen 25 25 25 25 25
Siddetin 6nlenmesi 1000
2.1.6 | Konusundayapilan Ogrenci 170 170 170 170 170
o calismalara katilan 8 7 7 7 7 7
birey sayis1 o
Veli 0 o] o} o] 0
Okul biinyesinde diizenlenen
2.1.77 | sanatsal kiiltiirel ve bilimsel faaliyet 6 9 8 8 8 8
sayisl
2.1.8 | Spor lisansi olan 6grenci sayisi 26 24 30 30 30 30
Sportif miisabakalara katilan
2.1.9 6grenci saylsl 26 24 30 30 30 30
2.1.10 §Port1f miisabakalarda 6diil alan 8 8 6 16 16 16
Ogrenci sayisi
Disiplin cezasi-yaptirim uygulanan
2.1.11 ogrencilerin tiim 6grencilere oram 4.86 4-07 4.07 4-07 4-07 4-07
2.1.12 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4.3 4.7 5.3 5.3 5.3 5.3
STRATEJILER

EYLEMLER LA e Eylem tarihi
sorumlusu

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve | Her ayimn son haftasi
tlim 6gretmenler

Ogrencilerin y1l sonu basarilarim yiikseltebilmek icin motive edici
9 caligmalar yapilacaktir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi ve | Her ayin son haftasi
tlim 6gretmenler

Bagar diizeyi diisiik olan 6grenciler ile ayrica ilgilenilerekten

20 basarilar1 artirilacaktr.
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. Okul idaresi
11 Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar agilacaktir. Rehberlik Servisi ve | 01 Ekim-01 Haziran
tiim 6gretmenler
Okul idaresi
12 erekli goriildiiglinde ile igbirligine gidilecektir. ehberlik Servisi ve er ayim son haftasi
Gerekli goriildiigiinde RAM ile isbirligine gidilecekti Rehberlik Servisi Her ay1 haft
tiim 6gretmenler
q q Her ayin son haftasi
.. ATV .. . 8 Sl Okul idaresi
13 ;}11111\1/:11(111 egitim 6gretim ortami olusturulmasi i¢in gerekli tedbirleri Rehberlik Servisi ve
) tiim 6gretmenler
) : : Her ayin son haftasi
Tlgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimhiligini ve siddeti Oku'l 1dare§1 .
14 . . . Rehberlik Servisi ve
onleyici rehberlik calismalari yapilacaktir. e e
tiim 6gretmenler
Okul idaresi Her ayin son haftas1
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve . .
15 ] : g Rehberlik Servisi ve
sportif faaliyetlerin sayisi artirilacaktir. S
tiim 6gretmenler
Ogrencilerin basarisin artirmak, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi Her aymn son haftas:
16 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili Rehberlik Servisi ve
paydaslarla igbirligi caligmalar: yapilacaktir. tiim 6gretmenler
. . Her ayin son haftasi
Egitim 6gretim ortamu ile ilgili talep ve ihtiya¢larinin zamaninda Oku! 1dare§1 .
17 v Rehberlik Servisi ve
karsilanmasi saglanacaktir. o
tlim 6gretmenler
i . " Her ayin son haftasi
Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve becerileri Oku} 1dares:1 .
18 A . Rehberlik Servisi ve
gelistirilecektir. s
tlim 6gretmenler

STRATEJIK HEDEF 2.2

Bireylere calisma hayatina uyumlarin1 saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 i diinyasina ve iist
Ogretim kurumuna hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

PERFORMANS GOSTERGESI

2024

HEDEF

2025

2026

STK, is-Kur gibi kurumlarin okulumuzda
2.2.1 S 1 1 1 5 1 5
yapmis oldugu toplant1 sayis1
2.2.2 | Yiiksek6grenime yerlesme orani 100 100 100 100 100 100
2.2.3 Okul, 6grenci ve 6gretmenlerin yaptig1 o o o L L L
*=*2 | patent veya faydali model bagvuru sayisi
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen
2.2.4 | etkinlik sayisi(iiniversite gezileri seminer, 3 3 5 10 10 10
toplanti vs. gibi)
Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen
2.2.5 A e . 180 180 180 1000 1000 1000
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
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STRATEJILER

S.No Eylemler Eylem sorumlusu Eylem TARIHI

Ogrencilerin meslek hayatina ) Her ayin son haftas1
1 adaptasyonunu saglamak icin cesitli Okul Idaresi Rehberlik
9 sosyal ve ig Orgiitleriyle igbirligi Servisi
yapilacaktir.
20 Yiiksekogrenime yerlesme orani her yil Okul Idaresi Rehberlik .
artirillacaktir. Servisi
Ogrencilerin gelecek mesleklerini . Her ayin son haftasi
tamimalar1 ve meslege karsi ilgilerini Okul Idaresi ve Tiim
21 . Al s
artirmak icin cesitli proje ve model Ogretmenler
caligmalan 6zendirilecektir.
Her ayin son haftasi
29 Okulda 6grenciler i¢in meslek tanitimlar: Okul Idaresi Rehberlik
yapilacaktir. Servisi
. Her ayin son haftasi
> Meslek tanitim faaliyetlerine tiim Okul Idaresi Rehberlik
3 ogrencilerin istirak etmesi saglanacaktir. Servisi
STRATEJIK HEDEF2.3

Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

MEVCUT
DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2023 2025 2026 2027
E Uluslararasi hareketlilik
o £ | programlarina katilan 6gretmen 0 8 8 8 8 10
= E say1s1
2.3.1 | ;z =
12} —
55 E E Uluslararasi hareketlilik
& | programlarina katilan 6grenci o] 40 16 16 16 60
o
2 | saywst
2.3.2 | Yabana dil dersi y1lsonu puani ortalamasi 81.55 85.39 91.96 92 92.5 93
2 Okulda gerceklestirilen AB projesi ve e- o L L 5 5
-3:3 Twinning projesi sayisi 3
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STRATEJILER

Eylemler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlere uluslararasi hareketlilikle

ilgili bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil Okul idaresi ve yabane dil _
24 egitimi ve kariyer gelisimlerine katki ziimresi 2024 Aralik -May1s
saglanacaktir.

2024 Aralik -Mayis

Ogrencilere uluslararas: hareketlilikle ilgili
25 bilgilendirmeler yapilarak yabanci dil egitimi
ve kariyer gelisimlerine katki saglanacaktir.

Okul idaresi ve yabanei dil
zlimresi

2024 Aralik -Mayis
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
26 ogrenmesini saglayacak caligmalar
yapilacaktir.

Okul idaresi ve yabana dil
ziimresi

2024 Aralik -Mayis

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik 01kl ket e L

27 edilerek, hareketlilik ve etkilesim B t
artirilacaktir. zumresl
STRATEJIK HEDEF2.4

Ogrenci, 6gretmen, veli ve idare aras1 iletisim etkinliklerini artiracak tedbirler almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4

PERFORMANS GOSTERGESI
2.3.1 ig};:lerhk servisince y1l iginde goriisiilen veli 50 103 103 103 110 300
5000

SMS 5000 5000 5000 5000 2500

2.9.2 Yillik bilgilendirme sayisi( SMS e- o o]

-3- posta , mektup vb.) e-posta 0 o o o)
mektup 215 183 183 195 200 250
Ogrenci veli 6gretmen arasinda
2.3-3 gerceklestirilen iletisimi artiric: etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 15
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STRATEJILER

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

28 gg‘;ﬁfﬁggﬁfgggﬁgﬂai[‘:ﬁ s;tll;;l:sli en Okul idaresi ve tiim HER AYIN SON
ogretmenler rehberlik servisi HAFTASI
yapilacaktir.
i geli i itli . HER AYIN SON
nglfiakl gelismelere Ve yeni duI"l'lmlar cesitli Okul idaresi ve tiim HAFTAST
29 iletisim yollariyla veli ve 6grenci ile . . .. AFT
ogretmenler rehberlik servisi
paylasilacaktir
) HER AYIN SON
o Basarida etkin rol oynayan 6gretmen 6grenci ve Okul Idaresi ve tiim HAFTASI
3 veli igbirligini artirilacaktir. ogretmenler rehberlik servisi

STRATEJIK HEDEF 2.5

Ogrencileri bir iist dgrenime hazirlarken, Ozel ve kamu kurumlarindaki meslek drgiitleri ile isbirligi

yapip dgrencilerin meslek oryantasyonlarint saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.5

Okul rehberlik servisinin meslek 1 2
251 tanitim caligmalar: S S 10 s s 60
Meslek tanitimi i¢in meslek 4 6
2.5.2 | sahiplerinin seminer vermesi 2 2 3 10
Mezun 6grencilerin deneyimlerinden 15 25
2.5.3 | faydalanilmasi 4 6 10 30
Toplum faaliyetlerinin meslek 18 20
2.5-4 | taniiminda kullamlmas: 5 8 16 25
Mesleki alaninda veli bilgilendirme 4 6
2.5-5 | seminerleri. 2 2 2 10
STRATEJILER
Eylem Eylem
Lot el o Sorumlusu  Tarihi
. Her ayin son
31 Okul rehberlik servisine meslek tanitim seminerleri yaptirilacaktir. Okulé‘f‘tlils)ierhk haftas1
Her aymn son
> Meslek orgiitleri ile isbirligi yapilarak cesitli meslekler hakkinda bilgilendirme Okul rehberlik | haftast
3 calismalar yapilacaktir. servisi
Her ayin son
Mezun 6grenciler ile igbirligine gidilerek belirlenen tarihlerde mesleki tanitim Mezunlar haftasi
33 giinleri gergeklestirilecektir. Kuliibii
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S 1 Her ayn son
Toplum faaliyetleri daha cok 6grencilerin edinecekleri meslekler alaninda osya haftasi
34 yardimlagma
yaptirilacaktir. s
Kuliibii
Her ayin son
Okul idaresi Lafize
Okul rehberlik servisince 6grencilerin sececegi meslekler hakkinda velilere Okul rehberlik
35 bilgilendirmeler yapilacaktir. uservisi

3.3 TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Yetismis insan kaynaklar1 ile fiziki ve mali alt vapisim1 tamamlamis, kurumsallasmasinm1 saglamis, bilisim
teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

MEVCUT
DURUM

2024 2025

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan

personel say1si 32 32 32 69 75 80

3.1.1

3.1.2 | Personel bagina diisen hizmet ici egitim saati 32 32 32 34 34 40

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine
3.1.3 | yonelik isbirligiyle yapilan egitim faaliyetleri 1 1 1 1 1 5
sayis1 (Universiteler, STK, Belediyeler vb...)
Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci

3.1.4 | dil sinavlarinda gecer puan alan 6gretmen 0 0 0 0] 0] 1
orani
3.1.5 ;l‘zzlilrllsustu egitimini tamamlayan personel 29.6 29.6 20.6 25.8 26.66 30.00
STRATEJILER
S.No Eylemler Lejst e Eylem Tarihi
Sorumlusu
Hizmet ici Egitim faaliyetlerinin yapilacak ¢alismalarla nitelik . . . .
36 agisindan gelistirilmesi saglanacaktir. Okl idaresi Iki ayda bir
Iki ayda bir
37 Personelin hizmet i¢i egitim almas: tegvik edilecektir. Okul idaresi
Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig: egitim, sahip oldugu Iki ayda bir
38 gecerli sertifikalar ve yabanc dil becerisi gibi yeterlilikler Okul idaresi
dikkate alinacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil sinavlari ile Okul idaresi Iki ayda bir
39 ilgili tamitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. U

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve ig tatminini artirmaya . .
40 yonelik tedbirler alinacaktir. Okul idaresi Her aym son haftas:

STRATEJIK HEDEF 3.2

Kaynaklart dogru, verimli kullanarak cagin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim Ogretim ortami
ihtiyaglarini karsilamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

PERFORMANS GOSTERGESI

. Erkek %100 %100 %100 %100 %100
3.2.1 Pansiyonun doluluk _
orant Kiz %100 %100 %100 %100 %100 %100
Okulun ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢in hayirsever, 15000
3.2.2 | yerel yonetim ve STK'lar tarafindan yapilan yardim - 15000 15000 | 15000 | 50000
miktar1
Okulun ihtiyaclarini karsilayabilmek igin hayirsever, 2
3.2.3 | yerel yonetim , STK'lar ve firmalarla yapilan - 2 2 2 5
igbirliklerinin sayisi
STRATEJILER
Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
41 Buvrs ve pansiyon 1mkanlaqn1q ogrenciler tarafindan bilinirligi Okul idaresi 2019 EYLUL
saglanacak ve pansiyonlarin kalitesi artirilacaktir.
42 Okul ihtiyaclarini kaggllamaya yopehk hayirsever vatandaslari tesvik Okul idaresi {iC AYDA BiR
edecek kampanyalar diizenlenecektir.
43 Okul fiziki yapis1 eksikliklerinin giderilip, okulu giizellestirme Okul idaresi 2019 TEMMUZ
calismalar1 yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Okulda stratejik yonetim anlayiginin yerlesmesini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

PERFORMANS GOSTERGESI

4 | Okul ve kurumlara verilen SP ve Egitimde Kalite ) L 2 2 ) L
3-3-1 | Ygnetimi Sistemi (EKYS) egitim say1s1
AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisi } ) 1 - } L
3:3:3 | (AB, Merkezi Finans ve fhale Birimi (MFiB) vb.)
H ..
%’ E‘ Ogrenci %100 %100 %100 %100 %100 | %100
—
8= E =]
=5 E Veli %100 %100 %100 %100 %100 | %100
g8 3 ell
3.3.4 i BEE
o B2 88 %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100
S6h 8O Calisan
RFEE
=@ 5, %100 %100 %100 %100 %100 | %100
= = Toplum
= <
STRATEJILER

Eylem

Eylem Tarihi
Sorumlusu ylem fa
Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1 belirlenerek olciilebilirligi Her ayin son
44 saglanacak ve okul personeli ile hizmet sunmakla sorumlu oldugu Okul idaresi haftas:

vatandaglar kamu hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in ihtiya¢ analizi
45 yapilacak, tespit edilen konularda arastirmalar  yapilip Okul idaresi 2020-Ocak
degerlendirilecek ve sonug raporlar1 hazirlanacaktr.

Projelerin, teklifi, yazimi, yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta KASIM-

46 olmak iizere proje yonetim siireclerinin tamami etkin bir sekilde Okul idaresi 2019 $UB111§YII‘ 2020
yiiriitiilecektir.
Okulumuzda Stratejik Yonetim anlayisinin yerlestirilmesi ile ilgili Okul idaresi 2019 ARALIK

47 diger kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi gelistirilecektir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 54934 59878 65267 71141 77543
Okul aile Birligi 56000 61000 66490 72474 78996
Kira Gelirleri 5238 5706 6219 6777 7380
Valilikler ve Belediyelerin Katkist 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 116172 126584 137976 150392 163919
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Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK

AMACLAR - 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEFLER MALIYETI MALIYETi | MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK
3 AMAC 1 45000 70000 120000 200000 300000
<«
— %31,50
E Stratejllleedef 35000 47000 90000 150000 220000 0
Stratejik
Hodot 12 65000 95000 155000 205000 290000
STRATEJIK
AMAG 2 66000 11000 180000 215000 285000
Straterlleedef 33000 45000 72000 102000 160000
q | Stratejik Hedef 7000 10000 13000 18000 25000
= 2.2 %2041
. (4 k)
= Straterlk3Hedef 1500 2250 3000 3750 4200
Straterlk4Hedef 11000 13000 15000 18000 22000
Str aterﬂisHedef 2000 3000 4000 5000 6000
STRATEJIK 60000 90000 130000 170000 210000
AMAC 3
Stratejik Hedef %48,09
3 J3 X 22000 27000 38000 45000 58000
=
= Strate];szedef 43000 70000 93000 122000 145000
Stratejik Hedef 0 0 0 0 0
33
AMACLARIN TOPLAM
MALIVETI (TL) 245000 263000 290000 341000 425000
GENEL YONETIM
GIDERI 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 245000 263000 290000 341000 425000 %100
MALIYETI (TL)

STRATEJIiK PLAN

TOPLAM 855000

MALIYETI (TL)

55



5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI CELIK FEN LISESi STRATEJIK PLANI

_ SMS *13 glin ve Iii;eri o oku|_
z o evamsizli : | © 4 A
5 Mekt % 0 orani(Oziirsiiz) Okulldaresi | & H Aile
= eKtp Yo} el s
g Birligi
g
=
g
5
E o *10 giin ve Uzeri |:| Okul-
g SMS %62. devamsizlik Okul idaresi o Aile
5] M kt 03 orani(OzarL0 / (=
= eKiup P =) fErron
) £ Oziirstiz) IYe) B|rI|g|
< =
3
= 2
E ‘g *11.siniftan 12. Sinifa
= 'g gegen ve okulda devam | Okul idaresi -
E ‘é‘ - %1 00 eden 6grenci orani ve =
éé ‘7 ogretmenler | ©
= 5
% 2 .
g g *Ozel Egitime ihtiyac
»i':n - ;g’n olan égrencilerin Okul idaresi —
] bl - 0 okuldaki tim ve =
g 2 c ogrencilere orani. ogretmenler | ©
s S 2
3 %
=]
w —E =5 g * Egitim ve Okul idaresi | 1
= a =5 [
= E 3] g B - 0 o6gretimden erken Ve
w f,;) rnd g ayrilma orani ogretmenler | O
o :
O d 5 o Semine )
o) E = El *Oryantasyona tabi )
s u % S r tutulan 9.sinif 6grenci Okul Idaresi
= S g § T0p|ant 120 saylsi Rehberlik
=12 s 2 Servisi
O | B Elc I
o s 2
w | g £z Tanitim
3 S
:E ES % Spor *Yil iginde diizenlenen Beden 10 | Okul-
G i“‘) 2 1 siniflar arasi spor B Egitimi 00 Alle
S %5 Turnuv miisabakalari Oéretmenler 0 .
g =e | i Birligi
° S 5 alari
o2 > - —
= i) Okul rehberlik servisi
i g7 /SAer:Til(iiter tarafindan yil icinde
< k| g Bireysel 350 yapilan rehberlik ve Okul idaresi
= g e i
= ) _§ Gériigme seminer galismalari
g s 8 saylsi
% % 2, *Sosyal yardimlagsma
= D Z
£ 3 % ve dayanisma Okul idaresi 23 | Okul-
b S z . 10 kuliibiiniin yil iginde — 100 | Aile
> PR | M ve R. Servisi.
2 2x g yardimda bulundugu 0 Bll’llgl
“?_3] F=E Sgrenci sayisi
o ?;35 % *Okul kurum 18 | Okul-
é: 28E3 qi kaltdriintin okulidaresi | 00 | Aile
< g E ag gelistiriimesi icin I .
= E g2 Z yapilan faaliyetler. 0 Blrllgl
- S =
= x ST T -
= :55 s E *Bagariy! artirmak igin 22 OKUI
é E q?g % 6 yapilan deneme Okul idaresi 00 A||e
@» ABE 2 sinavlari 0 Blrllgl
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2024 YILI EYLEM PLANI
MEDIHA HAYRI GELIiK FEN LiSESi STRATEJIK PLANI

P Okul
Ogrencilerin yil sonu .
Seminer basarilarini Idares'- S | Okul-
) > Rehberlik | & | 5
> Kurs %95 | yiikseltebilmek icin Servisi ve 8 Aile
e | E [T poweacwima | St | & | Binig
= . ler
— ©
© = Okul
3 g Seminer Basar diizeyi diisiik idaresi
=} © o olan 6grenciler ile Rehberlik
é o Kurs 705 ayrica ilgilenilerekten Servisi ve ©
5 E Toplanti basarilari artirilacaktir. | 6gretmen
o ler
= (O]
€ ° Okul
© © i :
= 4 Ogrenci akademik Idaresi g | Okul-
c © Rehberlik | S
e - Kurs %50 basarisini destekleyici Servisi o A||e
= % kurslar agilacaktir. ..?W'S' ve | o T
€ g ogretmen | v B|rI|g|
= ler
c >
(IPI © ~Okul
® o)) e Idaresi
x ] Seminer o Gereldi gorulduginde | popy oy
o 4 %0 RAM ile isbirligine o o
| - ;
IS c Toplant gidilecektir ??NISI ve
E g : O6gretmen
[]] = ler
o =
o)) = Okul
:8 g Kamera Giivenli egitim gretim | idaresi S Okul-
s [0} ortami olugturulmasi Rehberlik .
w = E k—iylt - icin gerekli tedbirleri Servisi ve 8 Alle .
a s 3 guvenligi almak. Ogretmen [ BII’|IgI
= = . ler
|: i ~ 8 llgili kurumlarla igbirligi Okul
Wy g g o) Seminer yapilarak madde idaresi
Y H E bagimliigini ve siddeti | Rehberlik
499 Q Kurs e o
0] 3 o 3 énleyici rehberlik Servisi ve
0 9 é o > Toplanti calismalari ogretmen
s7c © g . yapilacaktir. ler
|: = E Q ﬁ Her diizey egitim Okul
= % 7 2 £ Sosyal kademesinde idaresi o | Okul-
(La [ © ® | sporfifve gergeklestirilen sosyal, | Rehberlik 8 Aile
5 < S g | kiltirel sanatsal ve sportif Servisive | S e
z 9 5= calismalar faaliyetlerin sayisi Ogretmen | v Blrllgl
e =z € 2 artirilacaktir. ler
< O T _9 Ogrencilerin basarisini
a—) 8 g x artirmak, sosyal, Okul
o = [0} Sosyal sportif ve kltirel idaresi
o= = c ; ni
== 0 .5 i faaliyetlerini )
= - gergeklestirmeleri igin .
25 | B9 |morne g | 907 | o
= ®© ultare yerel yonetimler ve h
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EKLER:
PAYDAS ANKETLERI

A-) Ogretmen Anketi

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI %

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizim
%

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

[

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla
alinir.

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir.

Her tiirlii 6dillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda galiganlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligsmalar
yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diislincelerin
iretilmesini tesvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarim
vs. ¢aliganlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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B-) Ogrenci Anketi

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI %

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizim
%

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin igleniginde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore
uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

10

Okulun igi ve dig1 temizdir.

11

Okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikl ve
giivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.
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C-)Veli Anketi

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI %

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizim
%

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

Ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul
duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alimyor.

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin iglenisinde
¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanc1 kisilere
kars1 giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler

diizenlenmektedir.
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